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1. Osebna izkaznica LASR 
 

 

Ime LASR RIBIŠKI LAS PODRAVJE 

Naslov LASR Ormoška cesta 28, 2250 Ptuj 

Elektronski naslov LASR 
mojca@las-bogastvopodezelja.si, info@las-

bogastvopodezelja.si 

Varen elektronski naslov 

LASR 

lasbogastvopodezelja@vep.si 

Spletna stran LASR www.ribiskilas-podravje.si 

Vodilni partner LASR Društvo ”Bogastvo podeželja” 

Naslov vodilnega partnerja 

LASR 

Ormoška cesta 28, 2250 Ptuj 

Številka transakcijskega 

računa LASR 

SI56 1935 0500 8158 720 

Velikost območja LASR 1.356,00 km2 

Število prebivalcev LASR 236.708 

Vključene občine (naštejte 

jih in navedite število)  

Ptuj, Hoče – Slivnica, Dornava, Hajdina, Maribor, Markovci, 

Videm, Trnovska vas, Cirkulane, Muta, Juršinci, Kidričevo, 

Destrnik, Selnica ob Dravi, Podlehnik, Majšperk  

Območje zajema še območje občin Rače Fram, Slovenska 

Bistrica, Radlje ob Dravi in Podvelka, katerih območje je 

pokrito preko članstva (KGZS Zavod Ptuj, pokriva delovanje na 

območju vseh še ne pristopnih občin z izjemo Občine Rače 

Fram, katere območje je vključeno preko ribogojcev Krumpak 

in Vihar (z lokacijo ribogojnice pokriva tudi območje Občine 

Slovenska Bistrica) 

Skupno pokriva območje 20 občin 

Ime sklada  
Evropski sklad za pomorstvo, ribištvo in akvakulturo 2021–

2027 –ESPRA 2021–2027 
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2. Povzetek SLR  
 

Območje Ribiške LAS Podravje se razprostira med Pohorjem, Dravsko ptujskim poljem in 

haloškim gričevjem. Območje je razmeroma gosto poseljeno ravninski del z dvema mestnima 

občinama Maribor in Ptuj,  ki predstavljata upravno središče obravnavanega območja. 

Območje se ponaša s slikovito pokrajino, dobro razvitim gospodarstvom, dobrimi 

prometnicami. Ponaša se s številnimi naravnimi vrednotami, je izjemo bogato z vodnimi viri 

tako površinskimi in podtalnimi, ki RLAS-u dajejo še dodatno motivacijo za skrb za naravo in 

okolje. Reka Drava, Dravinja, in vsi pritoki, jezera, ribniki in ptujsko jezero in vsa ostala večja 

in manjša jezera, ki kličejo po odkrivanju in zelenem razvoju, pohorskimi gozdovi in haloškimi 

razgledi. 

 Območje je izjemno primerno za raznovrstno kmetijsko rabo, razvoj akvakulture, pa tudi za 

poselitev in druge nekmetijske dejavnosti. Ekonomske, naravne, kulturne in pokrajinske danosti 

niso povsem izkoriščene, kar kaže nizka dodana vrednost kmetijske pridelave, dokaj skromen 

turistični obisk, beg možganov in delovne sile čez mejo in v druga območja države, nerazvitost 

osnovnih storitev, pomanjkanje delovnih mest na podeželju, v zadnjem obdobju tudi 

pomanjkanje delovne sile, skromno vključevanje ranljivih skupin posebej na podeželskem 

območju, kar posledično vpliva na slabšanje demografskih razmer in odseljevanje prebivalcev, 

zlasti mladih.  
 Obravnavano območje določajo naslednje značilnosti: 

 naravna raznolikost (Pohorje, Haloze, Dravsko in Ptujsko polje, osrednji del Slovenskih 

goric); 

 gosta poselitev ravninskega sveta in redka poselitev gričevja; 
 hitro spreminjanje gospodarske in socialne zgradbe podeželskih naselij;  

 ugodni pogoji za kmetijsko rabo  (možnost specializacije in uvajanja novosti); 

 različna stopnja urbanizacije posameznih območij; 
 različna raba zemljišč – intenzivna raba, močna urbanizacija (Dravska ravan) – ekstenzivna 

raba, opuščanje obdelave ( Pohorje, Haloze, Slovenske gorice); 

 strukturni problemi v kmetijstvu/akvakulturi – drobna zemljiško-posestna zgradba, nizka tržna 
usmerjenost, slabo izkoriščeni naravni in družbeni viri, nepovezanost, pomanjkanje urejenih 

namakalnih sistemov, manko dodane vrednosti v osnovni kmetijski proizvodnji …);  

 slab incoming in neprepoznavnost območja kot turistične destinacije; 

 staranje prebivalstva; 
 potencial razvoja akvakulture, dodajanje vrednosti akvakulturi in večja prepoznavnost  

akvakulture kot gospodarske kmetijske panoge,  

 naravne, arheološke in zgodovinske vrednote, potenciali ki kličejo po aktivaciji ter pomembna 
kulturna in etnografska dediščina (arhitektura, običaji, domača obrt, biotska raznovrstnost);  

 bogate zaloge podtalnice na Dravskem in Ptujskem polju. 

 

Z ukrepi, sprejetimi v SLR bomo krepili prepoznavnost akvakulture, spodbujali povečanje 

potrošnje sladkovodnih rib, skrbeli za kratke dobavne verige, izvajali aktivnosti ki bodo 

pripomogle k dvigu dodane vrednosti rib, območja turistične ponudbe in pomembno prispevali 

k dvigu kvalitete življenja vključevanje lokalnega prebivalstva, zlasti mladih in drugih ranljivih 

skupin, v načrtovanji in izvajanje lokalnega razvoja, spodbujali bomo medsektorsko 

povezovanje, vključevanje akvakulture v različne niše gospodarskih dejavnosti, povezovanje 

prebivalcev na različnih ravneh ter partnerstvo pri izvajanju projektov. Načrtovanje in 

izvajanje razvoja »od spodaj navzgor« je osnovni princip, ki določa cilje in vsebino SLR.  

Na podlagi analize dosedanjih izkušen pri izvajanju lokalnega razvoja, potreb in razvojnih 

možnosti, pobud, izraženih na delavnicah in v postopku zbiranja projektnih idej ter finančnega 

načrta SLR za programsko obdobje 2021-2027 načrtujemo, da bomo razvojne cilje in ukrepe 

izvajali na podlagi naslednjih strateških ciljev SLR: 

1. Razvoj trajnostnega prehranskega sistema, trženja in dodajanja vrednosti proizvodom 

iz akvakulture. 
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AKTIVNOST  1.1:Promocija, informiranje, izobraževanje in ozaveščanje širše publike o 

akvakulturi in njihovih proizvodov; 

AKTIVNOST  1.2:Novi produkti, spodbujanje kratkih verig in dodajanje vrednosti 
proizvodom iz akvakulture; 

AKTIVNOST  1.3:Diverzifikacija v akvakulturi in komplementarnih dejavnosti, ki spodbujajo 

trajnosti razvoj prehranskega sistema 

 

2. Prispevanje k blažitvi podnebnih sprememb in prilagajanje nanje ter ohranjanje biotske 

raznovrstnosti s podporo krožnega gospodarstva in čiste energije. 

AKTIVNOST  2.1Ohranjanje narave in okolje, e mobilnost, prilagajanje podnebnim 
spremembam, upoštevanje Zelenega dogovora, vključevanje naravne dediščine in okolja v 

rekreacijske, učne in turistične produkte, Krožno gospodarstvo, zmanjševanje ogljičnega 

odtisa in izpustov ter ohranjanje biotske raznovrstnosti; 

 

3. Krepitev vitalnosti skupnosti z večanjem družbene vključenosti, privabljanjem žensk in 

mladih ter ohranjanjem in ustvarjanjem novih delovnih mest. 
AKTIVNOST  3.1:Medsektorsko povezovanje ter vključevanje mladih in žensk, ozaveščenost 

prebivalstva o poklicih v akvakulturi, predelavi in ribištvu; 

AKTIVNOST  3.2:Podpora obstoječim ali novim podjetjem za ohranjanje obstoječih in 

ustvarjanje novih delovnih mest, usposabljanjem predstavnikom sektorja za doseganje tega; 
AKTIVNOST  3.3:Spodbujanje digitalizacije, inovativnih pristopov in pilotnih projektov; 

 

4. Krepitev družbene sprejemljivosti akvakulture. 
AKTIVNOST 4.1: Naravna in kulturna dediščina, vzpostavitev pogojev za razvoj 

medsektorskih produktov in programov; 

AKTIVNOST  4.2: Razvoj ribiških turističnih produktov, sodelovanje in mreženje z drugimi 

turističnimi subjekti; 

 

Iz navedenih razvojih ciljev izhaja naša razvojna vizija RLAS Podravje 

 

  

 

Razvojna vizija 
 

Z uresničevanjem SLR na območju RLAS Podravje bomo s sodobnimi, 

inovativnimi in trajnostnimi ukrepi, ki temeljijo na trajnostnih načelih, 

izboljšali prepoznavnost sektorja akvakulture na lokalnem območju in 

širše, izboljšali rabo naravnih in družbenih potencialov, zagotovili višjo 

kakovost bivanja na podeželju, spodbujali aktivno vključevanje 

ranljivih skupin, stremeli k razvoju dodane vrednosti v vsakem izmed 

izvedenih projektov  ter utrdili gospodarske, kulturne, naravne in 

socialne funkcije območja. 
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3. Opredelitev območja in prebivalstva, zajetega v SLR 
 

3.1 Geografsko območje:  

Geografsko območje Ribiške Las Podravje, ki obsega Pohorje, Haloze in Dravsko polje, leži v 

severovzhodni Sloveniji. Ta regija ima raznoliko pokrajino, ki sega od gora in hribov do ravnic, od 

katerih ima vsaka svoje značilnosti in značilnosti tal.  
Pohorje: 

Pohorje je gorovje, znano po razgibanem terenu, gostih gozdovih in možnostih za rekreacijo. Griči 

imajo različne višine in značilnosti tal. Značilnosti tal: Tipi tal na Pohorju so različni zaradi pestre 

pokrajine. Nižja pobočja in doline imajo pogosto bolj rodovitna tla, primerna za kmetijstvo in 
gozdarstvo. Ta tla so običajno ilovnata in dobro odcedna. Višje imajo tanjša tla s kamnito 

komponento, zaradi česar so manj primerna za intenzivno poljedelstvo. 

Gozdovi in biotska raznovrstnost: Pohorje je poraslo z obsežnimi gozdovi, ki jih sestavljata predvsem 
bukev in smreka. Ti gozdovi zagotavljajo habitate za različne vrste prostoživečih živali in prispevajo k 

biotski raznovrstnosti regije. 

Rekreacija: Pohorje ponuja številne možnosti za aktivnosti na prostem, vključno s pohodništvom, 
smučanjem in gorskim kolesarjenjem. V zimskih mesecih postanejo hribi priljubljena destinacija za 

ljubitelje zimskih športov. 

Haloze: 

Haloze so hribovita pokrajina med Pohorjem in Dravskim poljem. Znana je po slikoviti pokrajini, 
vinogradih in kulturni dediščini. 

Značilnosti prsti: Prst v Halozah je različna, vendar je pogosto značilna mešanica gline in ilovice. Ta 

vrsta tal je zelo primerna za vinogradništvo in sadovnjake, zaradi česar je regija znana po proizvodnji 
vina. 

Vinogradništvo: Gričevnat teren Haloz krasijo terasasti vinogradi, ki ustvarjajo osupljivo vizualno 

privlačnost. Podnebje v kombinaciji s posebnimi značilnostmi tal prispeva h kakovosti vin, pridelanih 
na tem območju. 

Dravsko polje: 

Dravsko polje je ravno in rodovitno območje, ki leži ob reki Dravi. Obsega več občin, ki ste jih 

navedli. 
Značilnosti tal: Tla na Dravskem polju so aluvialna, kar je posledica odlaganja sedimentov reke Drave 

skozi čas. Ta prst je bogata s hranili, zaradi česar je zelo rodovitna in primerna za različne kmetijske 

dejavnosti. Tla na ravnici se uporabljajo za gojenje poljščin, kot so žita, zelenjava in sadje. 
Kmetijstvo: Rodovitna prst in ugodna klima Dravskega polja sta povzročila močno kmetijsko 

prisotnost. Vinogradi, sadovnjaki in polja prevladujejo nad pokrajino in podpirajo lokalno 

gospodarstvo. 

Rečno okolje:  
Reka Drava teče skozi to nižino, ustvarja mokrišča in zagotavlja življenjski prostor različnim vrstam 

ptic. Prisotnost reke vpliva na pokrajino in ekosisteme regije. 

Na splošno geografsko območje, ki obsega Pohorje, Haloze in Dravsko polje, predstavlja vrsto 
pokrajin, od gora in gričevja do ravninskih kmetijskih ravnin. Raznolike lastnosti tal prispevajo k 

različni rabi tal, vključno z gozdarstvom, vinogradništvom in kmetijstvom. Zaradi edinstvenega 

prepleta naravnih lepot, kulturne dediščine in gospodarskih dejavnosti je to območje pomemben in 
prepoznaven del severovzhodne Slovenije 

 

3.2 Prebivalstvo:  

Na območju ribiške LAS živi 236.708 prebivalcev (vir SURS 01.01.2022). Indeks staranja nam kaže, 

da se prebivalstvo območja stara, povprečni indeks staranja namreč znaša 144,27. Najboljšo sliko 

glede na indeks staranja ima občina Trnovska vas z vrednostjo indeksa 90,6 zaskrbljujočo pa občini 
Podlehnik z 193,9 in Podvelka z 195,1, za njima ne zaostajata veliko niti obe mestni občini, in sicer 
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Maribor z indeksom staranja 186,4 in Ptuj z vrednostjo indeksa 172,6, kar izraža velik delež starejšega 

prebivalstva v primerjavi z delovno sposobnim prebivalstvom. To lahko v veliki meri pripišemo bodisi  

 
 

 

upadu rodnosti, migracijam mladih v urbana območja in daljši pričakovani življenjski dobi. Podatke 
smo črpali iz SURS za leto 2022 ( 01.01.2022) Na območju je bilo v letu 2021 ( vir SURS) 

registriranih 103.134 gospodinjstev od tega 38,36 % enočlanskih gospodinjstev, 28,10% dvočlanskih 

gospodinjstev, 16,46% tričlanskih gospodinjstev, 11,58% 4-članskih gospodinjstev, 3,55% 5-članskih 

in 1,94% 6-ali več članskih gospodinjstev.  
 

3.3. Zaposlovanje: 

Na območju Ribiške LAS Podravje se na podlagi statističnih podatkov kaže naslednja slika 

zaposlenosti po izobrazbi 

 
Vir SURS 2022 

Skupno je na obravnavanem območju registriranih 7.499 brezposelnih oseb. V Sloveniji je 

bilo v decembru 2022 registriranih brezposelnih oseb 53.181. Stopnja brezposelnosti na 

obravnavanem območju, ki šteje 236.134 prebivalcev tako znaša 3,17 %. V Sloveniji je 

povprečna brezposelnost v decembru 2022 znašala 5,4%. Dokaj dobro strukturo zaposlenosti 

gre pripisati delovni migraciji prebivalstva Podravja v sosednjo Avstrijo. 

 

Občine 
OŠ

ali manj

nižje, srednje poklicno 

izob.

srednje tehniško, 

strokovno,

splošno izob.

visokošolsko

izob. prve, druge,

tretje stopnje

Skupaj

Ptuj 128 165 204 113 610

Hoče - Slivnica 84 94 82 58 318

Dornava 9 19 13 8 49

Hajdina 17 25 22 10 74

Maribor 1.206 942 1.071 780 3.999

Markovci 21 32 27 6 86

Videm 46 49 37 16 148

Trnovska vas 4 11 11 2 28

Cirkulane 21 26 9 5 61

Muta 28 27 20 7 82

Juršinci 165 162 168 93 588

Kidričevo 27 46 47 15 135

Destrnik 17 23 26 7 73

Podlehnik 20 12 11 6 49

Selnica ob Dravi 12 30 34 19 95

Rače - Fram 36 55 66 43 200

Slovenska Bistrica 155 140 156 113 564

Radlje ob Dravi 36 61 48 23 168

Podvelka 17 21 22 9 69

Majšperk 31 26 33 13 103

Slovenija 17218 17218 17218 17218 53181



  

   

9 

Strategija lokalnega razvoja za obdobje 2021-2027 ribiški LAS Podravje 

3.4. Ribogojstvo/akvakultura:  

Število delovno aktivnih v ribištvu za 4 % večje kot leto prej. Leta 2021 je bilo v dejavnosti ribištvo 

delovno aktivnih 276 oseb ali za 4 % več kot v letu pred tem. V morskem gospodarskem ribolovu in 

sladkovodnem ribogojstvu se je njihovo število povečalo za 3 %, pri marikulturi pa za 9 %. 

Z vzrejo rib ali školjk v morskih in celinskih vodah se je ukvarjalo 187 oseb ali za 3 % več kot v letu 

2020. Število delovno aktivnih se je na letni ravni v celotni akvakulturi in vsaki posamezni panogi 

povečalo – v sladkovodnem ribogojstvu za 2 % in v marikulturi za 9 %. Število vseh zaposlenih v 

celotni akvakulturi (pri pravnih in fizičnih osebah) se je povečalo za 3 %. Od vseh delovno aktivnih v 
akvakulturi jih je bilo približno 54 % s polnim delovnim časom. Na območju RLAS Podravje, je po 

dostopnih podatkih v ribogojstvu zaposlenih oziroma se z ribogojstvom aktivno ukvarja 8  do 9 oseb.  

Proizvodne zmogljivosti v akvakulturi v obliki površine rečnih in jezerskih zajezitev za vzrejo 
sladkovodnih rib ter zmogljivost sistemov reciklaže se v primerjavi z letom prej niso spremenile.  

 

Tabela 1: Delovno aktivne osebe v akvakulturi, Slovenija, 2021 

 

           Skupaj         

Sladkovodn

o 

ribogojstvo 

 

število 
indeks 

2021, 2020 
 

Skupaj 187 103,3 152  

Zaposlitveni status     

  zaposleni 116 98,3 85  

  samozaposleni 71 112,7 67  

Pogostost dela     

  polni delovni čas 101 112,2 72  

  skrajšani delovni čas 86 94,5 80  

Vir: SURS 

 

Tabela 2: Zaposlitve v Ribogojnicah območja RLAS Podravje 

naziv  naslov pošta 
Število 
zaposlenih  

Ribogojnica Peruš  
Sv. Primož nad Muto 
46 2366 Muta 2 

Ribogojstvo Mihec Trabe 
s.p. Zgornja Selnica 24 

2352 Selnica ob 
Dravi 0 

Jure Vihar  Ješenca 44 2327 Rače 0 

Ribogojnica Požeg, Franc 
Krumpak s.p. Podova 62 2327 Rače 0 

RIBOGOJNICA BERLEK 
d.o.o. Pobrežje 103C 

2284 Videm pri 
Ptuju 3 do 4 

Vir: Ajpes 2023 

Glede na uradne podatke je na območju R LAS Podravje zaposlenih  5 do 6 oseb, vendar pri teh 

podatkih niso zajeti samozaposleni kot s.p. ali nosilci DD na kmetijah, tako da lahko rečemo da 

ribogojstvo  na območju Ribiškega LAS Podravje nudi 8 do 9 zaposlitev.  
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•Vrste,  ki se na območju gojijo oz. vzrejajo,  

V zgornje dravskem ribiškem območju živi 48 vrst rib in ena vrsta piškurja. Od 49 

vrst je večina (39) domorodnih, 10 je tujerodnih. Tujerodne vrste so: šarenka, krap (gojena 

oblika), potočna zlatovčica, beli amur, srebrni koreselj, srebrni in sivi tolstolobik, 

psevdorazbora, sončni ostriž, in rjavi ameriški somič. 

 

  Tabela 3:  Vzreja v Ribogojnicah RLAS Podravje 

naziv  vrste gojenih organizmov  

Ribogojnica Peruš  postrv (šarenka ) 

Ribogojstvo Mihec Trabe s.p. postrv (ameriška) 

Jure Vihar  postrvi, druge sladkovodne ribe 

(krap)  

Ribogojnica Požeg, Franc Krumpak 

s.p. 

postrvi  

Ribogojnica Berlek d.o.o. Postrvi, druge sladkovodne ribe 

(krap)   

Vir: Lasten 
 

Po podatkih ribiškega katastra je površina revirjev ribiških okolišev v zgornje dravskem 

ribiškem območju skupno 1.149,68 ha. Po površini je največji mariborski ribiški okoliš, ki 

meri 469,34 ha ali 40,8 % skupne površine območja. Sledijo radeljski ribiški okoliš z 203,85 

ha ali 17,7 %, ruški 200,51 ha ali 17,4 %, dravograjski 177,5 ha ali 15,4 %, najmanjši pa je 

slovenjegraški ribiški okoliš z 98,48 ha ali 8,6 %.  

Po podatkih ribiškega katastra je površina revirjev ribiških okolišev v spodnje dravskem 

ribiškem območju skupno 1.187,19 ha. Po površini je največji ptujski ribiški okoliš, ki meri 

623,55 ha ali 52,5 % skupne površine območja. Sledijo ormoški ribiški okoliš z 258,35 ha ali 

21,8 %, pesniški s 137,72 ha ali 11,6 %, slovenjebistriški s 127,85 ha ali 10,8 %, najmanjši pa 

je dravinjski ribiški okoliš s 39,72 ha ali 3,3 %. 

Glede na način izvajanja ribiškega upravljanja merijo ribolovni revirji spodnje dravskega 

ribiškega območja skupaj 1.066,22 ha ali 89,8 % vse površine ribiškega območja. Sledijo 

rezervati za ohranjanje populacij domorodnih vrst rib s 64,86 ha ali 5,5 %, vzrejni ribniki s 

23,45 ha ali 2,0 %, revirji brez aktivnega ribiškega upravljanja s 9,86 ha ali 0,8 %, 

salmonidni gojitveni potoki za sonaravno gojitev domorodnih vrst s 9,56 ha ali 0,8 %, 

prizadeti revirji s 8,44 ha ali 0,7 %, ciprinidni gojitveni potoki za sonaravno gojitev 

domorodnih vrst s 4,8 ha ali 0,4 % 

 

Ribiško upravljanje je usmerjeno v ohranitev domorodnih ribjih populacij tako, da se 

ohranja njihova velikost in starostna struktura ter zagotavlja njihovo dolgoročno preživetje. 

Podrobne usmeritve in ukrepi bodo določeni v RGN za izvajanje ribiškega upravljanja v 

posameznih ribiških okoliših. 
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4  Analiza razvojnih potreb in potenciala območja LASR, 
vključno z analizo prednosti, pomanjkljivosti, priložnosti in 
nevarnosti 
 

4.1 SWOT analiza 

PREDNOSTI (S)  SLABOSTI ( W) 
    geostrateški položaj; 

    urejenost osnovne infrastrukture ceste, kolesarske poti, internet,         

    bližina AC, termalnih središč, državnih mej, letališč; 

   bogata snovna in nesnovna kulturna dediščina; 

   bogastvo naravnih danosti, vodnih virov, reka Drava s pritoki, ribniki, 

   jezera, Dravinja in ostale manjše reke in potoki, rastišče  

   močvirskega tulipana zapuščeni glinokopi; bogastvo avtohtone flore  

   in faune; 

   velika možnost razvoja interpretacijskih vsebin povezanih s kulturno 

    in naravno dediščino na podeželju in z ribogojstvom; 

   zgodovinska tradicija vzreje sladkovodnih rib na območju; 

   obstoj kvalitetnih znanj s področja ribogojstva, ki so dobra osnova 

    za razvoj programov za ranljive ciljne skupine; 

organiziranost civilne družbe na področju ribištva; 

razpoložljivost resursov za povezovanje v različne oblike povezovanja, 

sodelovanja, mreženja; 

odlični pogoji za razvoj zelenega trajnostnega turizma vseh vrst; 

odlične možnosti razvoja novih celostno medsektorsko povezanih turističnih in 

drugih produktov; 

potencial razvoja celostnega pristopa k urejanju vodnih virov; 

uvajanje novih tehnologij v sladkovodno akvakulturo; 

uporaba trajnostnih virov energije in energetska učinkovitost ter zavedanje o 

pomenu zmanjševanja svetlobnega onesnaževanja in zdravega življenjskega 

okolja; 

odprtost do vključevanja ranljivih skupin v vsakodnevne aktivnosti; 

ustrezna kakovost vode, ki jo uporablja ribiški sektor, ohranjeno okolje majhno 

onesnaženostjo zraka; 

slabo prepoznavanje potencialov in okolja kjer živimo; 

premalo poznane priložnosti varovanja in koriščenja 

naravne in kulturne dediščine za trajnostni razvoj turizma 

in drugih dejavnost; 

neprepoznavnost ostalih vrst rib v prehrani (krap, smuč, 

tolstolobik); 

Premajhna ozaveščenost prebivalcev o pomenu varovanja 

okolja in narave; 

manko učinkovitega varovanja naravnih območij; 

Neizkoriščenost turističnega, gastronomskega, 

prehranskega potenciala akvakulture in naravnih vodnih 

virov; 

        pomanjkanje nočitvenih kapacitet na podeželju; 

pomanjkanje turistične in  kulinarične ponudbe na 

podeželju; 

neizkoriščenost snovne in nesnovne kulturne dediščine 

njihovih povezav in nepoznavanje zgodovine ribogojstva 

na območju SV Slovenije; 

neizkoriščenost naravnih danosti in virov za različne 

potrebe 

turizem, energetika, razvoj novih produktov; 

odsotnost navezav na obstoječo turistično ponudbo; 

odsotnost iniciative po diverzifikaciji in nadgradnji 

ponudbe na terenu; 

slab pretok informacij; 

šibka medsebojna povezava, odklonilen odnos do 

trajnejšega povezovanja; 

premalo razvito in povezano podporno okolje za 

spodbujanje inovativnosti, podjetnosti in novih delovnih 

mest; 

tržna nezanimivost določenih kvalitetnih vrst gojenih rib; 

Odsotnost lokalnih tržnic s ponudbo kvalitetnih lokalnih 

rib  

Dolgotrajni postopki za pridobitev vodnih dovoljenj 

Obnovljivi viri, predvsem voda in les se premalo 

uporabljata 

Nizka stopnja tehnološke opremljenosti ribogojnic, kar 

lahko privede do onesnaževanja voda 

Ranljive skupine se soočajo z močnim pritiskom lokalnega 

okolja in so tudi socialno izločene 

Programi za ranljive ciljne skupine so večinoma 

pripravljeni od zgoraj navzdol zato vse prevečkrat naletijo 

na odpor ranljivih ciljnih skupin. 

Neurejenost in zanemarjenost vodotokov in obrežij 

Premala prepoznavnost območja 

PRILOŽNOSTI (O) NEVARNOSTI (T) 
odkritje, razvoj in nadgradnja potencialov v okolju, kjer živimo 

diverzifikacija ponudbe na podeželju 

digitalizacija ponudbe območja, digitalizacija ribogojstva,  

vključevanje snovne in nesnovne kulturne dediščine v ponudbo 

razvoj novih tržnih, razvojnih in proizvodnih poti, 

koriščenje obstoječe lokalne infrastrukture za razvoj novih dejavnosti; 

inovativni novi pristopi k diverzifikaciji in nadgradnji ponudbe na terenu; 

neprepoznavnost območja kot turistične destinacije in destinacije s ponudbo 

kvalitetnih sladkovodnih rib razvoj inovativnih turističnih produktov, 
povezovanje in razvoj turističnih potencialov v nove produkte; 

nepoznavanje zakonskih podlag in okvirjev; 

nepovezanost, neinformiranost; 

pomanjkanje tržnih kanalov; 

manko iniciative za razvoj novih turističnih produktov 

stagnacija območja na obstoječih rezultatih 

strah pred samostojnim nastopom na trgu razmišljanje 

Pomankanje podjetniškega pristopa k razvoju podeželja. 

•nepovezan in necelovit pristop k razvojnemu 

načrtovanju. 

•nezadostna povezanost, premajhna osveščenost. Na 

področju zdravja in socialne vključenosti mladih in drugih 

ranljivih skupin. 
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4.2 Potrebe in potencial območja 

Na podlagi poslanih vprašalnikov in delavnice za pripravo SLR smo prišli do naslednjih 

ugotovitev, kar se tiče potreb območja iz vidika ribogojstva in ostalih z njim 

komplementarnih dejavnosti. Kot potreba območja R LAS Podravje se izraža promocija 

sladkovodne ribe, promocija zdrave prehrane v življenju ljudi, v izobraževalno varstvenih 

ustanovah, njena prehranska vrednost in večja vključenost v prehrano ljudi. Kot potreba se 

izraža tudi želja po večji dodani vrednosti sladkovodni ribi. Kot potreba je prepoznana tudi 

potreba po večji vključenosti sladkovodnih rib v turistično kulinarično ponudbo, razvoj in 

promocija novih receptur oziroma oživitev receptur s sladkovodno ribo, povezovanje med 

sektorji in znotraj sektorja, skrb za biodiverziteto, ohranjanje in revitalizacija naravnih 

habitatov za divje sladkovodne ribe, urejenost vodnih površin in brežin, prilagoditve 

podnebnim spremembam, energetska učinkovitost, skrb za trajnostni razvoj ribiškega 

ekosistema, digitalizacija spremljanja vzreje rib.  izobraževanja vezana na ribogojstvo, 

prehrano zdravje, obrti povezane z ribogojstvom, sodelovanje z drugimi akterji na državni  in 

mednarodni ravni, ustvarjanje zaposlitvenih možnosti in iskanje novih poslovnih priložnosti, 

povečanje prepoznavnosti sektorja na lokalnem območju, pridobivanje novih znanj, 

Razvoj inovativne turistične ponudbe povezane z varovanjem okolja ter 

narave, prezentacijo ribogojstva, njegove preteklosti in zgodovine na 

območju;. 

diverzifikacija v ribogojstvu;  

vključevanje prebivalcev v ukrepe varovanja narave in okolja; trajnostna 

raba naravnih virov (naravni materiali, voda) spodbujanje ponovne uporabe 

virov., krožnega gospodarstva varovanje vodnih virov, okolja in tal; 

ozaveščanje prebivalcev o pomenu varovanja okolja in ohranjanja narave ter 

o podnebnih spremembah in omilitvenih ukrepih; 

spodbujanje notranjega podjetništva in socialnega podjetništva ter prenosa 

znanja od starejših na mlajše; 

podpora ustvarjanju zelenih delovnih mest in razvoju kratkih oskrbnih verig; 

Specializacija in prilagodljivost manjšim kupcem; 

Razvoj novih inovativnih storitev na območju (sodelovanje sektorjev) 

povezovanje proizvajalcev, sektorsko in medsektorsko povezovanje 

sodelovanje in razvoj novih produktov in storitev 

Razvoj in urejanje degradiranih območij in zelenih površin, s čimer 

pripomoremo k ohranitvi biodiverzitete urbanih območij podeželja in 

območij pomembnih z vidika ribogojstva, ribištva 

ozaveščanje potrošnikov, ribiški in ekološki turizem 

Uvajanje novih vrst in proizvodov predelanih rib  

Uvajanje novih proizvodnih tehnologij, digitalizacija proizvodnje. 

Sodelovanje z drugimi ribiškimi LASI (izmenjava izkušenj, znanja) 

Prenova (degradiranih) objektov in površin za nove vsebine 

Razvoj znanj s področja ribištva in razvoj novih podjetniških podjemov, ki 

bi se lahko ukvarjali z ribogojstvom; 

razvoj ustreznih zelenih rešitev v ribogojstvu povezanih z varovanjem 

okolja ter narave, prezentacijo ribogojstva ter možnostjo razvoja zelenih 

delovnih mest; 
Razvoj programov aktivacije za neaktivne in brezposelne; vključno z 

vseživljenjskim izobraževanjem, kar bo pripomoglo k večji socialni 

vključenosti; 

Razvoj posebnih usposabljanj s področja ribogojstva za ranljive ciljne 

skupine; 

        Razvoj brezosebne tržne infrastrukture za prodajo     

        sladkovodnih rib ( ribomati); 

Kratke dobavne verige, lokalni izvor, spodbujanje brezogljične proizvodnje, 

gospodarstva;  

 Razvoj inovativne gastronomske zdrave fast food ponudbe; 

Izobraževanje, obveščanje, ozaveščanje, informiranje splošne javnosti; 

Spoznavanje sladkovodnih divje živečih in gojenih vodnih organizmov; 

Aktivno medsektorsko  povezovanje in sodelovanje; 

Spodbujanje vzpostavitve novih ribogojnic; 

Uvajanje novih tehnologij v akvakulturo; 

Aktivacija gostinstva in drugih deležnikov k večji uporabi in promociji 

sladkovodne ribe 

•nepredvidljive naravne katastrofe  

Cenovni pritiski v kmetijstvu, gozdarstvu in ribištvu 

•Podnebne spremembe (večja nevarnost poplav, erozije, 

suše) 

•Zakonodajne ovire na področju zelenih delovnih mest. 

•Cenovni pritiski večjih konkurentov, padec kupne moč. 

•Slabšanje vodnih virov in obremenitve okolja pojav 

bolezni. 

•Dolgotrajnost in zahtevnost pridobivanja soglasij, 

administrativnih preprek 
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izmenjava izkušenj in prenos dobrih praks, vključevanje mladih, žensk in drugih ranljivih 

skupin, večja socialna dejavnost na območju R LAS iskanje novih priložnosti pri ribogojstvu 

in sorodnih dejavnostih v povezavi s potrošniki in turizmom, ogledi in dobre prakse za 

povečanje raznovrstnosti ter odpornosti na spremembe življenjskih pogojev, aktiviranje 

lokalnih potencialov ribištva večja vključenost mladih, širjenje znanja med prebivalstvo,  

Na podlagi napisanega smo tako prišli do naslednjih razvojnih potreb:  

 
P1: razvoj osnovnih dejavnosti, promocija, dvig dodane vrednosti,  nova delovna mesta, 

ohranitev delovnih mest, izobraževanje, spodbujanje kratkih dobavnih verig in  krožnega 

gospodarstva, 

P2: medsektorsko povezovanje vključevanje  akvakulture v različne dejavnosti na območju 

ribiške las ( gostinstvo, turizem, diverzifikacija v ne ribiške dejavnosti, vključevanje kulturne 

dediščine, novi produkti, inovativni pristopi, produkti; 

P3: ohranjanje narave in okolje, e mobilnost, prilagajanje podnebnim 

spremembam, upoštevanje Zelenega dogovora, vključevanje naravne dediščine in 

okolja v rekreacijske, učne in turistične produkte; 

 

P4: vključevanje ranljivih skupin, prenos znanja, spodbujanje 

medgeneracijskega sodelovanja in vključevanja in sobivanja, zdrav življenjski 

slog, informiranje, obveščanje in ozaveščanje, izobraževanje splošne javnosti, 

 
Potreba P1 s predvidenimi aktivnostmi, ki so sledeče: vzpostavitev kratkih dobavnih verig, 

inovacije v predelavi, razvoj novih produktov, vzpostavitev brezosebnih prodajnih poti ( 

ribomati….), promocija, vzpostavljanje pogojev za nova delovna mesta in skrb za ohranitev 
obstoječih, prenos znanj, neposredno nagovarja Cilja 1 in 4. Posredno pozitivno vpliva na 

doseganje vseh ciljev SLR.  

 
Potreba P2: s predvidenimi sledečimi aktivnostmi: informiranje, obveščanje, izobraževanje, 

spodbujanje vključevanja ranljivih skupin, promocija akvakulture in zdravega način življenja, 

iskanje prepoznavanje in predstavitev potencialov območja, prenos znanj, medsektorsko 
povezovanje, vključevanje akvakulture v različne oblike gospodarskih dejavnosti bodisi 

neposredno ali posredno, promocija, neposredno nagovarja Cilja 3 in 4, posredno pa pripomore k 

vsem ciljem SLR.  

 
Potreba P3 neposredno nagovarja Cilj 2 Prispevanje k blažitvi podnebnih sprememb in    

prilagajanje nanje ter ohranjanje biotske raznovrstnosti s podporo krožnega gospodarstva in čiste 

energije z naslednjimi aktivnostmi:  revitalizacija degradiranih območjih, ohranitev biotske 
raznovrstnosti, skrb za okolje, urejanje okolja in izobraževanje obveščanj in informiranje javnosti 

na temo varovanja okolja in vzpostavitev trajnostnih zelenih turističnih in rekreativnih produktov, 

programov…posredno ugodno vpliva tudi na doseganje ostalih ciljev v SLR. 
 

Potreba P4 neposredno nagovarja Cilj 3-Krepitev vitalnosti skupnosti z večanjem družbene 

vključenosti, privabljanjem žensk in mladih ter ohranjanjem in ustvarjanjem novih delovnih mest 

in sicer z informiranjem, obveščanjem, izobraževanji, spodbujanjem vključevanja ranljivih skupin, 
promocijo akvakulture in zdravega način življenja, iskanje prepoznavnosti in predstavitev 

potencialov območja, prenosom znanj, ter pozitivno vpliva turi na preostale tri Cilje SLR 

 

Vse izražene potrebe in predstavljeni cilji  v SLR sledijo ciljem lokalnih razvojnih strategij in 

razvojnih programov na območju in v EU območju. SLR prispeva k ciljem Strategij 

(Strategije Od vil do vilic s prepoznavanjem potreb - P1: razvoj osnovnih dejavnosti, 
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promocija, dvig dodane vrednosti,  nova delovna mesta, ohranitev delovnih mest, 

izobraževanje, spodbujanje kratkih dobavnih verig in  krožnega gospodarstva,,  

Akcijski načrt za krožno gospodarstvo tudi k temu dokumentu neposredno prispeva potreba 

P1  in P2 iz  SLR RLAS Podravje; 

Strategije za biotsko raznovrstnost 2030 k tej strategiji neposredno pozitivno prispeva P3  

K strateškim dokumentom Pametne specializacije, Sporočila komisije za modro 

gospodarstvo, Digitalni prehod neposredno prispevajo potrebe P1,P2,P3,P4, ki s svojimi 

aktivnostmi prispevajo k doseganju ciljev navedenih v strateških dokumentih. LASR 

Podravje, želi slediti trajnostno naravnanemu razvoju s poudarkom na ohranitvi biotske 

raznovrstnosti tako flore kot favne območja, spodbuja zelena delovna mesta in principe 

modrega gospodarstva, spodbuja k digitalnemu prehodu, pametni specializaciji, dvigu dodane 

vrednosti in dvigu kvalitete življenja na območju. 

5  Opis SLR, njenih ciljev in aktivnosti, vključno z 
določitvijo mejnikov in ciljnih vrednosti kazalnikov  
 

5.1 Opis ciljev in aktivnosti SLR, vključno z določitvijo mejnikov in ciljnih 

vrednosti kazalnikov  

 

Izhajajoč iz potreb in potencialov območja smo se v SLR opredelili na 4 tematska področja 

ukrepanja, ki izkazujejo osredotočeno usmeritev in možnosti za trajnostni razvoj območja 

LASR. S povezovanjem in usklajevanjem različnih deležnikov ter izvajanjem konkretnih 

projektov in ukrepov želimo doseči trajnostni in uravnotežen razvoj, ki spoštuje naravne 

vrednote, družbeno vključenost ter gospodarsko blaginjo. 

 

Izbrane razvojne potrebe, ki zahtevajo ukrepanje in na katera se osredotočamo pri razvoju 

območja, so: 

✔ razvoj osnovnih dejavnosti, promocija, dvig dodane vrednosti,  nova delovna mesta, 

ohranitev delovnih mest, izobraževanje, spodbujanje kratkih dobavnih verig in  

krožnega gospodarstva, 

 

✔ medsektorsko povezovanje vključevanje  akvakulture v različne dejavnosti na 

območju ribiške las ( gostinstvo, turizem, diverzifikacija v ne ribiške dejavnosti, 

vključevanje kulturne dediščine, novi produkti, inovativni pristopi, produkti 

 

✔ ohranjanje narave in okolje, e mobilnost, prilagajanje podnebnim spremembam, 

upoštevanje Zelenega dogovora, vključevanje naravne dediščine in okolja v 

rekreacijske, učne in turistične produkte,  
 

✔ vključevanje ranljivih skupin, prenos znanja, spodbujanje medgeneracijskega 

sodelovanja in vključevanja in sobivanja, zdrav življenjski slog, informiranje, 

obveščanje in ozaveščanje, izobraževanje splošne javnosti, 
 

5.2 Cilji za celinske LASR  
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1. Razvoj trajnostnega prehranskega sistema, trženja in dodajanja vrednosti proizvodom iz 

akvakulture. 

2. Prispevanje k blažitvi podnebnih sprememb in prilagajanje nanje ter ohranjanje biotske 

raznovrstnosti s podporo krožnega gospodarstva in čiste energije. 

3. Krepitev vitalnosti skupnosti z večanjem družbene vključenosti, privabljanjem žensk in 

mladih ter ohranjanjem in ustvarjanjem novih delovnih mest. 

4. Krepitev družbene sprejemljivosti akvakulture. 

 

5.2.1  Cilji SLR, aktivnosti in izbira kazalnikov rezultata 

 
 

 

 

Cilji  

(vpišite zgornje cilje) 

 

 

 

Aktivnosti 

Kazalnik 

(izberite s spodnjega 

seznama)  

Dosežena 

vrednost 

kazalnika na dan 

31. decembra 

2027 

Ciljna vrednost 

kazalnika na dan 

31. decembra 

2029 

Razvoj trajnostnega prehranskega 

sistema, trženja in dodajanja 

vrednosti proizvodom iz akvakulture 

vzpostavitev kratkih 

dobavnih verig, 

inovacije v predelavi, 

razvoj novih 

produktov, 

vzpostavitev 

brezosebnih prodajnih 

poti ( ribomati….), 

promocija, 

vzpostavljanje pogojev 

za nova delovna mesta 

in skrb za ohranitev 

obstoječih, prenos 

znanj 

CR06 ustvarjena delovna 

mesta  

 

CR08 osebe, ki imajo pri tem 

koristi (na območju in širše)  

 

CR 14 omogočene inovacije v 

okviru katerega se štejejo 

inovativni proizvodi, 

postopki, storitve, metode ali 

poslovni modeli.  

              0 

 

3 

 

 

 

0 

 

 

 

 

2 

 

12 

 

 

 

2 

 

 

 

 

Prispevanje k blažitvi podnebnih 

sprememb in prilagajanje nanje ter 

ohranjanje biotske raznovrstnosti s 

podporo krožnega gospodarstva in 

čiste energije 

revitalizacija 

degradiranih 

območjih, ohranitev 

biotske raznovrstnosti, 

skrb za okolje, 

urejanje okolja in 

izobraževanje 

obveščanj in 

informiranje javnosti 

na temo varovanja 

okolja in vzpostavitev 

trajnostnih zelenih 

turističnih in 

rekreativnih 

produktov, 

programov,  

CR14 omogočene inovacije v 

okviru katerega se štejejo 

inovativni proizvodi, 

postopki, storitve, metode ali 

poslovni modeli.  

 

CR08 osebe, ki imajo pri tem 

koristi (na območju in širše) 

 

 

   

1 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

13 

 

 

 

 

 

 

Krepitev vitalnosti skupnosti z 

večanjem družbene vključenosti, 

privabljanjem žensk in mladih ter 

ohranjanjem in ustvarjanjem novih 

delovnih mest. 

informiranje, 

obveščanje, 

izobraževanje, 

spodbujanje 

vključevanja ranljivih 

skupin, promocija 

akvakulture in 

zdravega način 

življenja, iskanje 

prepoznavanje in 

predstavitev 

potencialov območja, 

prenos znanj 

CR07 ohranjena delovna 

mesta  

 

Število operacij sodelovanja v 

Republiki Sloveniji in širše    

  

0 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

2 
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Krepitev družbene sprejemljivosti 

akvakulture 

medsektorsko 

povezovanje, 

vključevanje 

akvakulture v različne 

oblike gospodarskih 

dejavnosti bodisi 

neposredno ali 

posredno, promocija 

CR13 dejavnosti sodelovanja 

med deležniki (turizem, 

podeželje, drugo) 

 

 

CR16 subjekti, ki imajo 

koristi od dejavnosti 

promocije in informiranja    

0 

 

 

 

 

3 

 

 

8 

 

 

 

 

5 
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5.2.2 Kazalniki rezultata za sklad ESPRA 

 

Kazalnik 

 

Operacija SLR ali operacija 

sodelovanje (napišite) 

 

Območje Izvajanja  

CR06 ustvarjena 

delovna mesta  

2 Območje RLAS Podravje 

CR07 ohranjena 

delovna mesta  

2 Območje RLAS Podravje 

CR08 osebe, ki 

imajo pri tem koristi 

(na območju in širše)  

25 Območje RLAS Podravje 

CR13 dejavnosti 

sodelovanja med 

deležniki (turizem, 

podeželje, drugo)  

8 Območje RLAS Podravje 

CR16 subjekti, ki 

imajo koristi od 

dejavnosti promocije 

in informiranja    

5 Območje RLAS Podravje 

število operacij 

sodelovanja v 

Republiki Sloveniji 

in širše     

2 Slovenija  

Območje EU 

Dodatni kazalniki:1   

CR14 – 

omogočene 

inovacije v okviru 

katerega se štejejo 

inovativni 

proizvodi, 

postopki, storitve, 

metode ali 

poslovni modeli.  

5 Območje RLAS Podravje 

/   

 

  

                                                
1  Za dodatne kazalnike prosimo, poglejte Preglednico 7 Izvedbene uredbe Komisije št. 

2022/79/EU (https://evropskasredstva.si/izvedbena-uredba-komisije-eu-2022-79/). 

Obrazložitev uporabe kazalnikov pa najdete v dokumentu FAMENET MEF 2021-2027. 

https://evropskasredstva.si/izvedbena-uredba-komisije-eu-2022-79/
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5.2.3. Opis ciljev/aktivnosti  
 

C.1: Razvoj trajnostnega prehranskega sistema, trženja in dodajanja vrednosti proizvodom iz 

akvakulture. 
 

Tematska naravnanost cilja Razvoj trajnostnega prehranskega sistema, trženja in dodajanja vrednosti 

proizvodom iz akvakulture je usmerjena proti večji prepoznavnosti akvakulturnega in ribiškega sektorja. 

Osredotoča se na ustvarjanje pogojev, ki spodbujajo promocijo, informiranje, izobraževanje, obveščanje 
o sektorju, diverzifikacije v sektorju, sodelovanje pri trženju ustvarjanju novih izdelkov, in nadgradnjo 

obstoječih ter diverzifikacijo sektorja. Ustvarjanje ustreznih pogojev bo pripomoglo k razvoju novih 

izdelkov, tržnih, poti, novih produktov, večji prepoznavnosti sektorja, diverzifikaciji sektorja, 
povezovanju sektorja in dvigovanju dodane vrednosti proizvodov in trajnosti proizvodnje in storitev. 

Vpliv tematske naravnanosti pozitivno vpliva na krepitev ekonomske in tržne pozicije sektorja ter 

kakovost lokalne oskrbe s proizvodi iz akvakulture.  

Glavne aktivnost so: vzpostavitev kratkih dobavnih verig, inovacije v predelavi, razvoj novih produktov, 
vzpostavitev brezosebnih prodajnih poti ( ribomati….), promocija, vzpostavljanje pogojev za nova 

delovna mesta in skrb za ohranitev obstoječih, prenos znanj;  

Področje združuje aktivnosti za nadgradnjo promocije proizvajalcev in proizvodov, informiranja 
potrošnikov, nadgradnjo obstoječega nabora proizvodov akvakulture, nadgradnjo tržnih poti in 

platform, nadgradnjo diverzifikacije sektorja in trajnosti prehranskega sistema 

Področje  prispeva  k  doseganju  ciljev  ESPRA,  kjer  je  ključni  poudarek  na  trženju,  novih  
proizvodih, vrednosti proizvodov in odpornosti prehranskega sistema akvakulture. 

 

Aktivnost 1.1: Spodbujanje promocije, informiranja, izobraževanja in ozaveščanja širše 

publike o akvakulturi in njihovih proizvodov;  

 Promocija proizvajalcev in njihovih produktov na območju R LAS;  

 Informiranje prebivalstva območja in širše o akvakulturi, proizvajalcih in njihovih produktov   

 Spodbujanje in pospeševanje ozaveščenosti potrošnikov o dobrobiti in obstoju proizvodov iz 

akvakulture, ki prihajajo iz območja LASR in širše 

V sklopu uresničevanja ciljev bodo podprti projekti, ki bodo: 

 Vsebovali izvajanje prireditev na območju s poudarkom na promociji proizvajalcev in vsebinah 

akvakulture in ribištva (stojnice na sejmu, dan odprtih vrat, ribji dnevi, delavnice, festivali in 

pikniki); 

 Vsebovali mreženje in povezovanje med proizvajalci/strokovnimi institucijami s področja 

akvakulture; 

 skrbeli za dvig ozaveščenosti potrošnikov (promocijski materiali,  celostne grafične podobe, 

promocijski filmčki, kampanje itd.); 

 spodbujali zavest porabnikov oz. turistov o koristnosti prehranjevanja z ribami; 

 omogočali prenos znanj in praks znotraj države ter širše. 
 

 

Aktivnost 1.2: 

Spodbujanje novih produktov, kratkih verig in dodajanje vrednosti proizvodom 

iz akvakulture 
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 Sodelovanje in iskanje novih tržnih poti, spodbujanje kratkih verig. 

 Ustvarjanje novih proizvodov iz akvakulture. 

 Dodajanje vrednosti proizvodom iz akvakulture. 
 Krepitev sposobnosti proizvajalcev za razvijanje visoko kakovostnih proizvodov. 

 

V sklopu uresničevanja ciljev bodo podprti projekti, ki bodo: 

 Spodbujali povečanje lokalne samooskrbe z varno in kakovostno hrano ter spodbujali kratke dobavne 
verige na območju (tržnice, tržni dnevi in tržna mesta, povezovanje lokalnih ponudnikov hrane za 

skupen nastop na trgu, javno naročanje hrane, brezstično prodajo ipd.); 

 omogočili razvoj novih izdelkov;, 
 razvijali nove prodajne možnosti; 

 omogočali naložbe v izgradnjo in nadgradnjo manjše infrastrukture; 

 omogočili naložbe v opremo, ki zagotavlja izboljšanje storitev; 
 omogočili usposabljanja in izobraževanja; 

 omogočili prenos znanj in praks znotraj države ter širše. 

Aktivnost 1.3: Diverzifikacija v akvakulturi in komplementarnih dejavnosti, ki spodbujajo 

trajnosti razvoj prehranskega sistema 

 Promocija aktivnosti, ki so komplementarne akvakulturi in spodbujanje diverzifikacije predstavnikov 

sektorja akvakulture. 

 Druge aktivnosti, ki spodbujajo razvoj trajnostnega prehranskega sistema. 
 

V sklopu uresničevanja ciljev bodo podprti projekti, ki bodo: 

 omogočali trajnejšo lokalno prehransko oskrbo, prepoznavnost proizvodov in proizvajalcev. 
 Diverzifikacijo v akvakulturi in komplementarnih aktivnostih 

Kazalniki cilja: Razvoj trajnostnega prehranskega sistema, trženja in dodajanja vrednosti 

proizvodom iz akvakulture 

 CR08 osebe, ki imajo pri tem koristi (na območju in širše) 

 CR16 subjekti, ki imajo koristi od dejavnosti promocije in informiranja 

 CR06 ustvarjena delovna mesta  

 CR14 omogočene inovacije v okviru katerega se štejejo inovativni proizvodi, postopki, storitve, 

metode ali poslovni modeli 

 

C.2. Prispevanje k blažitvi podnebnih sprememb in prilagajanje nanje ter ohranjanje biotske 

raznovrstnosti s podporo krožnega gospodarstva in čiste energije. 

 
Tematska naravnanost cilja Podnebne spremembe in biotska raznovrstnost« se osredotoča na 

spodbujanje sodelovanja med sektorjem akvakulture/ribištva in znanstveno sfero pri ohranjanju biotske 

raznovrstnosti, vodnih in obvodnih habitatov ter naslavljanju in ukrepanju ob podnebnih spremembah. 

Spodbujanje k revitalizaciji in odpravljanju degradiranih območij. Naslavlja prehod na  krožno 
gospodarstvo in ukrepe za zmanjšanje ogljičnega odtisa. Prenos in razpoložljivost informacij iz tega 

področja.  

Prispeva k prepoznani razvojni potrebi:  
ohranjanje narave in okolje, e mobilnost, prilagajanje podnebnim spremembam, upoštevanje Zelenega 

dogovora, vključevanje naravne dediščine in okolja v rekreacijske, učne in turistične produkte; 

Glavne aktivnosti: Revitalizacija degradiranih območjih, ohranitev biotske raznovrstnosti, skrb za 
okolje, urejanje okolja in izobraževanje obveščanj in informiranje javnosti na temo varovanja okolja in 

vzpostavitev trajnostnih zelenih turističnih in rekreativnih produktov, programov, 
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Aktivnost 2.1 Ohranjanje narave in okolje, e mobilnost, prilagajanje podnebnim 

spremembam, upoštevanje Zelenega dogovora, vključevanje naravne 

dediščine in okolja v rekreacijske, učne in turistične produkte, Krožno 

gospodarstvo, zmanjševanje ogljičnega odtisa in izpustov ter ohranjanje 

biotske raznovrstnosti 

 Informiranje prebivalstva o podnebnih spremembah, okolju prijaznih praksah, še zlasti v 

sektorju akvakulture. 

 Revitalizacija degradiranih območjih,  

 ohranitev biotske raznovrstnosti, skrb za okolje, urejanje okolja  

  izobraževanje obveščanje in informiranje javnosti na temo varovanja okolja 

  vzpostavitev trajnostnih zelenih turističnih in rekreativnih produktov, programov, 

 Upoštevanje Zelenega dogovora, principov krožnega gospodarstva, zmanjševanje CO2 ,  

 Spodbujanje e mobilnosti in trajnostnega pristopa  

 Izvajanje aktivnosti za izboljšanje biotske raznovrstnosti. 

 Podpora uporabi načel krožnega gospodarstva (npr. ponovna uporaba odpadlega materiala, 

treniranje odpadkov). 

 Spodbujanje okolju prijaznih praks, manjšanja ogljičnega odtisa in izpustov. 

 Spodbujanje aktivnosti varčevanja z energijo in uporabe obnovljivih virov energije. 

 

V sklopu uresničevanja ciljev bodo podprti projekti, ki bodo: 

 spodbujali uvedbo novih tehnologij in praks, ki zmanjšujejo ogljični odtis; 

 sanirali in naturalizirali degradirana naravna območja (regulirani vodotoki, območja 

zaraščena z invazivnimi rastlinami ipd.); 

 vzpostavili sistema upravljanje z rečnim in obrečnim režimom voda na območju 

(naravovarstveno in gospodarsko upravljanja); 

 spodbujali uporabo odpadnega materiala npr. pri filiranju; 

 varovali in izboljšali ugodno stanje zavarovanih vrst in habitatov; 

 pripomogli k zmanjševanju emisij CO2; 

 spodbujali učinkovito in smotrno rabo naravnih virov, tudi energije (vključno z naložbami v 

obnovljive vire energije in drugih inovativnih partnerstev); 

 spodbujali prehod na energetsko učinkovito proizvodnjo v akvakulturi; 

 vzdrževali ekološke procese in pomagali varovati naravne vire in biotsko raznovrstnost; 

 omogočali naložbe v opremo za bogatenje vode s kisikom; 

 Urejanje in revitalizacijo okolja, in degradiranih površin,  

 Informiranje o pomembnosti skrbi za naravo,  

 Vključevanje ozaveščanja v projektne aktivnosti na različnih področjih,  

 Zeleni turizem, zeleno krožno gospodarstvo…. 

 

Kazalniki cilja: 

Prispevanje k blažitvi podnebnih sprememb in prilagajanje nanje ter 

ohranjanje biotske raznovrstnosti s podporo krožnega gospodarstva in čiste 

energije 

 CR08 osebe, ki imajo pri tem koristi (na območju in širše) 

 CR14 omogočene inovacije v okviru katerega se štejejo inovativni proizvodi, postopki, 

storitve, metode ali poslovni modeli  
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C.3: Krepitev vitalnosti skupnosti z večanjem družbene vključenosti, privabljanjem žensk in 

mladih ter ohranjanjem in ustvarjanjem novih delovnih mest.  

 
Tematsko naravnanost cilja:  »Krepitev vitalnosti skupnosti z večanjem družbene vključenosti, 

privabljanjem žensk in mladih ter ohranjanjem in ustvarjanjem novih delovnih mest« se osredotoča na        

spodbujanje vključevanja ranljivih skupin, podporo dejavnikom v sektorju akvakulture/ribištva pri 
ohranjanju in ustvarjanju novih delovnih mest ter pri njihovem digitalnem prehodu, uvajanju inovativnih 

pristopov in pilotnih projektov. 

 

Področje združuje ukrepe za nadgradnjo manjše infrastrukture, vključno z lokalnimi in kulturnimi 
storitvami za prosti čas ter aktivno udejstvovanje mladih in ostalih ranljivih skupin. Z ukrepi se bomo 

osredotočili na ustvarjanje in ohranjanje delovnih mest ter na spodbujanje gospodarskega sektorja s 

področja gostinstva, ribogojstva in turizma, ki imajo potencial za gospodarsko rast. S tem področje 
prispeva k doseganju ciljev ESPRA. 

 

Prispeva k prepoznanim  razvojnim potrebam:  

✔ medsektorsko povezovanje vključevanje  akvakulture v različne dejavnosti na območju ribiške 

las ( gostinstvo, turizem, diverzifikacija v ne ribiške dejavnosti, vključevanje kulturne dediščine, novi 

produkti, inovativni pristopi, produkti 

✔ vključevanje ranljivih skupin, prenos znanja, spodbujanje medgeneracijskega sodelovanja in 

vključevanja in sobivanja, zdrav življenjski slog, informiranje, obveščanje in ozaveščanje, 

izobraževanje splošne javnosti, Krepitev medsektorskega povezovanja, krepitev vključevanja mladih in 
žensk, krepitev možnosti zaposlovanja za lokalno prebivalstvo. 

 

Glavne aktivnosti so: informiranje, obveščanje, izobraževanje, spodbujanje vključevanja ranljivih 
skupin, promocija akvakulture in zdravega način življenja, iskanje prepoznavanje in predstavitev 

potencialov območja, prenos znanj, medsektorsko povezovanje; 

 

 

Aktivnost 3.1: 

Medsektorsko povezovanje ter vključevanje mladih in žensk, 

ozaveščenost prebivalstva o poklicih v akvakulturi, predelavi in ribištvu 

 Krepitev medsektorskega povezovanja. 

 Krepitev vključevanja mladih in žensk. 

 Krepitev možnosti zaposlovanja za lokalno prebivalstvo. 

 V sklopu uresničevanja ciljev bodo podprti projekti, ki bodo: 

 ozaveščali mlade v šolah/CŠOD/VDC in drugih institucijah z naravoslovnimi dnevi in 

delavnicami; 

 povezovali nevladne organizacije, kjer delujejo mladi v skupne aktivnosti; 

 ozaveščali mlade na taborih; 

 promovirali poklice v akvakulturi/ribištvu; 

 omogočali mentorstva za mlade ribiče; 

 omogočali prenose znanj; 

 usposabljali in izobraževali na kulinaričnih delavnicah. 

 

Aktivnost 3.2: 

Podpora obstoječim ali novim podjetjem za ohranjanje obstoječih in 

ustvarjanje novih delovnih mest, usposabljanjem predstavnikom 

sektorja za doseganje tega 
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 Podpora obstoječim ali novim podjetjem, ki lahko ohranijo obstoječa in ustvarijo nova 

delovna mesta. 

 Podpora usposabljanju predstavnikov sektorja akvakulture za ohranjanje obstoječih 

delovnih mest in ustvarjanju novih delovnih mest. 

 Krepitev ozaveščenosti prebivalstva o poklicih v akvakulturi in predelavi, znanju ter 

vrednosti akvakulture za lokalno območje. 

 In druge aktivnosti, ki so povezane s temi aktivnostmi 

 V sklopu uresničevanja ciljev bodo podprti projekti, ki bodo: 

 prispevali k oblikovanju (zelenih) delovnih mest; 

 prispevali k izobraževanju o trendih v akvakulturi/ribištvu in predelavi; 

 ozaveščali prebivalce o poklicih v akvakulturi; 

 usposabljali proizvajalce in potrošnike. 

Aktivnost 3.3: Spodbujanje digitalizacije, inovativnih pristopov in pilotnih projektov 

 Aktivnosti: 

 Spodbujanje digitalizacije, inovativnih pristopov in pilotnih projektov. 

 Izboljšanje dostopa prebivalcem lokalnega območja do osnovnih storitev. 

 V sklopu uresničevanja ciljev bodo podprti projekti, ki bodo: 

 spodbujali digitalizacijo (npr. digitalna nadgradnja vzreje in predelave v 

akvakulturi/ribištvu); 

 izvajali monitoring na rekah, jezerih; 

 omogočali zaščito pred plenilci iz narave. 

 

Kazalniki cilja: 

Krepitev vitalnosti skupnosti z večanjem družbene vključenosti, 

privabljanjem žensk in mladih ter ohranjanjem in ustvarjanjem novih 

delovnih mest 

 CR06 ustvarjena delovna mesta 

 CR07 ohranjena delovna mesta 

 CR08 osebe, ki imajo pri tem koristi (na območju in širše) 

 

C.4 Krepitev družbene sprejemljivosti akvakulture. 

 
Tematska naravnanost cilja: Krepitev družbene sprejemljivosti akvakulture. se osredotoča na krepitev 

družbene sprejemljivosti akvakulture/ribištva prek ohranjanja, informiranja in ozaveščanja o pomenu 

sektorja ter njegovi naravni in kulturni dediščini. Na področju ribištva pa je poudarek na razvoju ribiških 

turističnih produktov in storitev ter umeščanju ribištva v mrežo turističnih subjektov prek novih tržnih 
poti ter dodajanja vrednosti ribiškim turističnim proizvodom in storitvam. 

Področje  združuje  ukrepe  ohranjanja  naravne  in  kulturne  dediščine  ter  razvoju  ribiških  turističnih 

produktov  in  storitev.  Priložnost  prinaša predvsem na področju sodelovanja in povezovanja z 
upravljavci naravnih virov, strokovnjaki ter drugimi deležniki pri ohranjanju narave, razvoju trajnostnih 

praks in spodbujanju trajnostnega gospodarstva. 

 
Področje prispeva k doseganju ciljev ESPRA, kjer je ključni poudarek na naravni in kulturni dediščini 

z informiranjem in ozaveščanjem o njenem pomenu ter razvoju ribiških turističnih produktov. 

 

Prispeva k prepoznani potrebi: medsektorsko povezovanje vključevanje  akvakulture v različne 
dejavnosti na območju ribiške las ( gostinstvo, turizem, diverzifikacija v ne ribiške dejavnosti, 

vključevanje kulturne dediščine, novi produkti, inovativni pristopi, produkti 

Glavne aktivnosti: 
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medsektorsko povezovanje, vključevanje akvakulture v različne oblike gospodarskih dejavnosti bodisi 

neposredno ali posredno, promocija  

 

Aktivnost 4.1: Naravna in kulturna dediščina, vzpostavitev pogojev za razvoj 

medsektorskih produktov in programov 

 Informiranje in ozaveščanje o družbenih in kulturnih vidikih akvakulture. V sklopu uresničevanja 

ciljev bodo podprti projekti, ki bodo: 

 izkoriščali potencial naravne in kulturne dediščine z vidika akvakulture za ustvarjanje poslovnih 

priložnosti v turizmu; 

 skrbeli za dvig ozaveščenosti prebivalstva o pomembnosti varovanja okolja in trajnostnega načina 

življenja; 

 ozaveščali prebivalstvo in turistične ponudnike o pomenu ohranjanja narave, 

 vzpostavili inovativne tematske učne poti. 

Aktivnost 4.2: Razvoj ribiških turističnih produktov, sodelovanje in mreženje z 

drugimi turističnimi subjekti 

 Sodelovanje in iskanje novih tržnih poti, spodbujanje kratkih verig. 

 Dodajanje vrednosti proizvodom iz akvakulture. 

V sklopu uresničevanja ciljev bodo podprti projekti, ki bodo: 

 spodbujali razvoj turistične ponudbe/doživetja in ribiško infrastrukturo; 

 spodbujali trajnostne oblike turizma in rekreacije, vključno z zagotavljanjem in urejanjem 

infrastrukture; 

 krepili prepoznavnost ribiškega sektorja kot turistično-ribiške destinacije. 

 

Kazalniki cilja: Krepitev družbene sprejemljivosti akvakulture 

 število operacij sodelovanja v Republiki Sloveniji in širše     

 CR16 subjekti, ki imajo koristi od dejavnosti promocije in informiranja     

 

 
 

5.3 Opis izvajanja operacij  

 

Metodologija za ocenjevanje in izbor projektov LASR je pripravljena skladno z Uredbo 

2021/1060/EU ter določili Uredbe LASR tako, da opredeljuje nediskriminatoren in pregleden 

izbirni postopek in merila, ki preprečujejo navzkrižja interesov ter zagotavljajo, da nobena 

posamezna interesna skupina ne nadzoruje odločanja o izbiri. Projekti morajo biti skladni s 

cilji sklada ESPRA in morajo naslavljati potrebe določene v odobreni SLR ter zasledovati 

ukrepe SLR. Cilji projekta morajo biti merljivi z jasnimi učinki in rezultati. 
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Cilji opredeljeni v SLR so v medsebojni odvisnosti, saj izvedba posameznega projekta lahko 

prispeva k doseganju več ciljev, s tovrstnim povezovanjem dosegamo komplementarne in 

multiplikativne učinke.  

RLAS Podravje bo tako v programskem obdobju do leta 2027 v okviru SLR izvajal projekte z 

dodano vrednostjo za območje RLAS na način: 

 

5.3.1 Projekti, izbrani preko javnega poziva 

 

 Postopek izbora projektov poteka v štirih korakih: 

- zbiranje predlogov projektov (postopek izvedbe javnega poziva); 

- preveritev popolnosti in ustreznosti projektov; 

- ocenjevanje in razvrščanje predlogov projektov s strani neodvisne Ocenjevalne 

komisije ter izbor projektov s strani Upravnega odbora RLAS; 

- posredovanje izbora projektov v potrditev pristojnemu organu za končno odobritev 

projekta, in sicer ARSKTRP (Agencija republike Slovenije za kmetijske trge in 

razvoj podeželja)  

-  

    5.3.1.1.   Postopek izvedbe javnega poziva 

  

Podlaga za objavo Javnega poziva za izbor projektov je s strani Organov upravljanja 

pristojnih skladov, z odločbo potrjena SLR RLAS Podravje za obdobje 2021-2027.  

Pred objavo javnega poziva bo čistopis javnega poziva potrdil Upravni odbor, ki bo tudi 

določil način in rok objave javnega poziva. 

Javni poziv se objavi na spletni strani RLAS (www.ribiskilas-podravje.si), spletnih straneh 

vključenih lokalnih skupnosti območja RLAS ter v sredstvih javnega obveščanja, če tako 

določi Upravni odbor RLAS.  

Javni poziv objavi RLAS enkrat z vključenimi presečnimi datumi za oddajo vlog za celotno 

obdobje za posamezni sklad oz. do porabe sredstev razpoložljivih na presečni datum, lahko pa 

Upravni odbor določi, da se javni pozivi objavljajo po drugačni dinamiki.  

Vodilni partner RLAS pripravi in objavi javni poziv za izbor projektov za območje RLAS 

najmanj na spletni strani RLAS. Javni poziv za izbor projektov mora biti odprt najmanj 30 dni 

pred postopkom za izbor projektov. 

 

Projekt je izbran in potrjen s strani organov RLAS na podlagi nediskriminatornega in 

preglednega izbirnega postopka in meril, ki preprečujejo navzkrižja interesov ter zagotavljajo, 

da noben od treh sektorjev, kot jih določa odobrena SLR, ne nadzoruje odločitev o izbiri 

projekta. Pri tem se smiselno uporabljajo določbe zakona, ki ureja integriteto in preprečevanje 

korupcije. 

 

Upravni odbor RLAS lahko v javnem pozivu določi nižjo stopnjo sofinanciranja projektov kot 

jo določa z Uredbo 2021/1060/EU in določi, če se javni poziv pripravi za vse cilje in ukrepe 

ali le za posamezne cilje in ukrepe.  

 

   5.3.1.2   Pregled formalne ustreznosti in popolnosti vlog 

 

Pregled vlog poteka večstopenjsko: 

  pregled formalne ustreznosti vlog (administrativna kontrola) in popolnosti prispelih 

vlog v skladu z javnim pozivom; 



  

   

25 

Strategija lokalnega razvoja za obdobje 2021-2027 ribiški LAS Podravje 

  ocenjevanje projektov na podlagi vnaprej določenih meril; 

  obveščanje prijaviteljev o izbiri oz. ne izbiri projektov za sofinanciranje; 

  izbor projektov za sofinanciranje. 

 

1.Vodilni partner preveri ali so vloge prispele pravočasno in ali so ovojnice (kuverte) pravilno 

izpolnjene ter odpre pravočasne in pravilno označene vloge.  

2. Nepravilno označene vloge se neodprte vrnejo prijavitelju.  

3. Odpiranje vlog, ki prispejo na naslov določen v javnem pozivu, ni javno in bo potekalo na 

sedežu RLAS.  

4. Vsaka prispela vloga je označena z zaporedno številko glede na datum in čas prispetja. 

5. Vodilni partner najprej preveri administrativno ustreznost projekta in v primeru nepopolne 

vloge lahko prijavitelje pisno pozove na dopolnitev vloge. 

6. Ocenjevalna komisija nato ugotavlja upravičenost projekta na podlagi splošnih pogojev, ki 

jih mora izpolnjevati projekt, da je upravičen, da se uvrsti v postopek ocenjevanja. Po potrebi 

in skupni presoji lahko zahteva dodatne razjasnitve od prijavitelja.  

7. Splošni pogoji so hkrati izločitveni pogoji. V primeru, da projekt ni skladen z zahtevami 

splošnih pogojev, se tak projekt zavrne ter izloči iz nadaljnjega ocenjevanja. 

 

   5.3.1.3 Postopek ocenjevanje kakovosti projektov na podlagi vnaprej določenih meril 

V postopek ocenjevanja kakovosti projektov se posredujejo samo administrativno popolne in 

upravičene vloge in sicer po vrstnem redu prispetja. Popolne vloge obravnava in oceni 

Ocenjevalna komisija, ki lahko pred končno odločitvijo o izbiri projekta zahteva dodatne 

obrazložitve oz. utemeljitve in/ali dokazila, ki jih je potrebno izpolniti pred predložitvijo 

izbire.   

 

Vsako prijavo najprej samostojno oceni vsak član Ocenjevalne komisije v skladu s 

specifičnimi merili za ugotavljanje kakovosti projektov (interni dokument RLAS). Nato člani 

Ocenjevalne komisije izračunajo povprečje vseh točk za posamezni kriterij. Končno oceno 

posameznega projekta predstavlja seštevek povprečja vseh točk kriterijev. Merila za 

ugotavljanje kakovosti projektov so točkovana. Praviloma se sofinancirajo projekti, ki so pri 

ocenjevanju zbrali največ točk, in sicer do porabe razpisanih sredstev.  

 

Ocenjevalna komisija na podlagi povprečja vseh točk za posamezno merilo pripravi končno 

oceno posameznega projekta. Za posamezno merilo se po potrebi lahko napiše obrazložitev. 

Ocenjevalna komisija izdela poročilo (zapisnik) in pripravi predlog seznama projektov za 

sofinanciranje (za posamezni sklad) za posamezni javni poziv. 

Ocenjevalna komisija v 8 dneh od zaključka ocenjevanja posreduje Upravnemu odboru 

poročilo (zapisnik) o delu in predlog seznama projektov za sofinanciranje za posamezni sklad. 

 

      5.3.1.4. Postopek obravnave vlog in potrjevanja projektov 

 

Upravni odbor RLAS obravnava seznam projektov, ki so predlagani za sofinanciranje. V 

postopku obravnave lahko Upravni odbor RLAS zahteva vpogled v posamezne vloge ali od 

Ocenjevalne komisije zahteva dodatna pojasnila. Upravni odbor RLAS na podlagi poročil in 

predloga seznama projektov za sofinanciranje Ocenjevalne komisije, odloči o izboru 

projektov za sofinanciranje v skladu s predpisanim postopkom v internem pravilniku. V 

kolikor ni določeno drugače, organi RLAS lahko odločajo, če je prisotnih več kot polovica 

članov organa, odločitve pa sprejemajo z navadno večino prisotnih članov. Vsak član organa 

RLAS ima pri glasovanju en glas in glasuje v okviru svojega sektorja (javni, gospodarski, 

socialni). Odločitve na nivoju sektorjev se pretvorijo v skupni glas sektorja. Sklep je podprt, 
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če ga potrdita vsaj dva od treh sektorjev. Pri odločanju v RLAS nima nobena posamezna 

interesna skupina, kot so opredeljene v točki 7.4, več kot 49% glasov. 

Člani organov RLAS se pri svojem delu izogibajo navzkrižju interesov in se izločijo iz tistih 

faz odločanja, s katerimi bi do navzkrižja lahko prišlo.  

 

Upravni odbor RLAS pisno s sklepom obvesti prijavitelje glede izbire oz. ne izbire projektov. 

Prijavitelj ima v petnajstih (15) dneh od prejema sklepa o odločitvi glede izbire oz. ne izbire 

projekta pravico vložiti pritožbo na Upravni odbor RLAS. V svoji pritožbi mora natančno 

opredeliti in utemeljiti razloge, zaradi katerih je pritožba vložena. V kolikor želi prijavitelj po 

prejemu sklepa glede izbire oz. ne izbire projekta, vpogled v svoj ocenjevalni list, mora podati 

pisno prošnjo Upravnemu odboru RLAS. Možen je vpogled v skupne ocene po posameznem 

specifičnem merilu prijavljenega projekta ob prisotnosti predsednika RLAS, pri čemer 

dokumenta ni dovoljeno kopirati ali fotografirati. Vpogled v ocenjevalne liste ostalih 

prijaviteljev ni možen. Predmet pritožbe ne morejo biti postavljeni pogoji in temeljna merila 

za ocenjevanje. O pritožbi na 1. stopnji odloča Upravni odbor RLAS v tridesetih dneh od 

vložitve pritožbe. O pritožbi na 2. stopnji odloča Skupščina RLAS. Odločitev je dokončna. 

Podatki o odobrenih projektih se objavijo na spletni strani RLAS po zaključku postopka 

izbora projektov. 

Vodilni partner v imenu RLAS posreduje predlog projektov za sofinanciranje v potrditev 

organu pristojnemu za končno potrditev. Vodilni partner RLAS vloži vloge preko 

informacijskega sistema pristojnemu organu. Pristojni organ odloča o odobritvi oziroma 

zavrnitvi projekta. V odločbi/pogodbi o odobritvi projekta se določi višina sredstev, rok za 

vložitev zahtevka za sofinanciranje, pogoje za upravičenost ter višino sredstev, ki se izvajajo 

v skladu s pravili državnih pomoči.  

 

    5.3.1.5 Merila za izbor projektov 

 

Merila za izbor projektov temeljijo na prispevku k: 

− doseganju ciljev SLR, 

− doseganju horizontalnih ciljev EU, 

− okoljske trajnosti, 

− socialni vzdržnosti, 

− ekonomske trajnosti, 

− priključitve več sektorjev,  

− inovativnosti, 

− vplivu na območje LASR oz. dodani vrednosti za območje, 

− družbeni spremembi ter dvigu družbene ozaveščenosti sektorja ribištva in 

akvakulture. 

 

Merila za izbor projektov v okviru SLR, postopek izbora in potrjevanja projektov, vključno z 

opisom zagotavljanja transparentnosti in preprečevanja konfliktov interesa ter drugi opisi 

izbora, se podrobneje opredelijo v internih dokumentih RLAS in se objavijo na spletni strani 

RLAS. 

 

5.3.2 Projekti, katerih upravičenec je RLAS 

 

Projekti, katerih upravičenec je RLAS, se lahko izberejo neposredno, brez javnega poziva za 

izbor projektov, v kolikor je upravičenec RLAS in izvaja projekte v skladu z odobreno SLR, 

če ima to korist za celotno območje RLAS, je to v interesu območja in uresničevanja ciljev 
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SLR oziroma, če je sodelovanje celotnega RLAS potrebno za izvedljivost ali uspeh projekta. 

RLAS pri tem zagotavlja načelo ločevanja funkcij in preprečevanja navzkrižja interesov. 

Merila za izbor projektov v okviru SLR, postopek izbora in potrjevanja projektov, katerih 

upravičenec je RLAS, vključno z opisom zagotavljanja transparentnosti in preprečevanja 

konfliktov interesa ter drugi opisi izbora, se podrobneje opredelijo v internih dokumentih 

RLAS in se objavijo na spletni strani RLAS. 

 

 

O pobudah in projektnih idejah za skupne projekte, katerih prijavitelj je RLAS, odloča 

Upravni odbor RLAS in z njimi seznani Skupščino. Tovrstni projekti gredo direktno v 

potrditev na ARSKTRP. 

 

 

 

5.3.3  Projekti sodelovanja RLAS 

 

RLAS lahko izvaja tudi projekte sodelovanja RLAS brez javnega poziva za izbor projektov in 

na podlagi odobrenih SLR. Projekti sodelovanja RLAS morajo biti ne investicijske narave in 

izvedeni na upravičenem območju RLAS, projekt se lahko izvaja tudi na območju 

sodelujočega RLAS.  

RLAS izvede vsaj en projekt sodelovanja, oziroma ima na voljo največ 10 odstotkov 

finančnega okvirja SLR, namenjenega za podporo Izvajanje projektov, vključno z 

dejavnostmi sodelovanja in njihovo pripravo, izbranih v okviru SLR. Projekt sodelovanja 

RLAS za sklad EKSRP predloži v potrditev na ARSKTRP, skladno z dotično Uredbo in 

zakonodajo.  

 

RLAS Podravje bo izvajal projekte sodelovanja RLAS iz sklada ESPRA. Predvideno je 

sodelovanje z vsemi ribiškimi LAS znotraj RS (med regionalno sodelovanje), kot tudi 

sodelovanje in izvajanje mednarodnih projektov sodelovanja (sodelovanje z RLAS v tujini, 

predvidene tuje RLAS so iz naslednjih držav EU, Estonija, Latvija, Hrvaška, Portugalska, 

Italija, Španija). Vsebine, ki bodo podprte preko projektov sodelovanja so naslednje: 

promocija akvakulture in vključevanja ribiških jedi v lokalne kulinarike, in povezane vsebine 

v ključno s promocijo, trajnostni turizem na biosfernih območjih, sodobni pristopi trženja na 

področju turizma, nove oblike podeželskega podjetništva, mreženja in podobno.  
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6 Opis postopka vključitve skupnosti v pripravo SLR  
 
Že v letu 2021 so potekali prva srečanja na temo  vzpostavitve in ustanovitve ribiške LAS na območju 

Štajerske in Koroške. V letu 2023 so se začele intenzivne priprave in potek postopkov za vzpostavitev 

ribiške LAS in posledično tudi za pripravo SLR in zbiranja idej deležnikov. Vodilni partner LASR se je 

aktivno posluževal osebnega pristopa, družabnih omrežij, ki so potekale v okviru priprave SLR. 
Prebivalstvu se je ponudilo več možnosti za oblikovanje izhodišč SLR, in sicer: 

  

✔ objava in posredovanje vprašalnikov, 

✔ oddaja projektne ideje prek obrazca ali predstavitev te v pisarni LASR; 

✔ aktivno sodelovanje na delavnicah/sestankih; 

✔ osebni razgovor v pisarni LASR ( tel), ipd. 

 

Za pripravo SLR so bile bilo izvedene: 

✔ zaradi kratkega časovnega obdobja za pripravo SLR smo ubrali pristop anketiranja preko 

vprašalnikov, in nabora projektnih idej 

✔ Ko smo zbrali vse podatke smo izvedli delavnico na temo priprave SWOT analize, razvojnih 
potreb, ukrepov in aktivnosti ter določitve kazalnikov  

 
Prejete ideje, povratne informacije in pobude so bile osnova za izdelavo intervencijske logike in pripravo 

SLR.  

Predlog SLR sta UO in skupščina obravnavala 29.09.2023. UO ga je sprejel, skupščina pa nato potrdila. 
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7 Opis sistema upravljanja LASR, vključno z upravljanjem, 
spremljanjem in vrednotenjem, ki dokazujejo zmogljivost 
LASR za izvajanje SLR 

 

7.1 Opis postopka določitve vodilnega partnerja LASR in navedba 
kadrovskih zmogljivosti, virov financiranja, izkušenj in znanj 
 

Zainteresirani deležniki območja LASR so s partnersko pogodbo določili: 

− Postopek določitve vodilnega partnerja LASR: Skupščina LASR ima možnost, da za 

vodilnega partnerja izbere enega od članov lokalnega partnerstva LASR ali da potrdi 

izbor, ki ga pripravi UO po odprtem postopku od članov LASR, upoštevajoč njegove 

upravne in kadrovske sposobnosti. 

− Pogoje, ki jih mora vodilni partner izpolnjevati: Vodilni partner mora biti upravno in 

kadrovsko sposoben voditi LASR. Vodilni partner se šteje kot upravno in kadrovsko 

sposoben, če izpolnjuje najmanj pogoje po drugem in tretjem odstavku 10. člena 

Uredbe LASR: 

● da ima aktivno pisarno na območju LASR – aktivna pisarna je pisarna za 

delovanje LASR z naslovom, ustreznimi prostori, opremo za delovanje in 

kadrovsko sestavo; 

● da ima LASR za nakazilo finančnih sredstev zagotovljen ločeni transakcijski 

račun; 

● da ima LASR vzpostavljen ločeni računovodski sistem ali ustrezne 

računovodske kode za vse transakcije, opravljene v okviru transakcijskega 

računa; 

● da LASR zagotavlja preglednost svojega delovanja ter sledljivost in nadzor 

nad zakonito porabo javnih sredstev; 

● da zagotovi najmanj eno polno delovno moč za obdobje najmanj 7 mesecev, 

vendar ne prej kot od 1. 12. 2022 za pripravo SLR in najmanj eno delovno 

moč za izvajanje SLR in delovanje LASR za programsko obdobje 2021–

2027. 

 

S partnersko pogodbo so opredeljene predvsem naslednje naloge vodilnega partnerja: 

− organizira delovanje LASR in skrbi za ter v skladu s predpisi hrani dokumentacijo 

LASR; 

− zagotavlja LASR aktivno pisarno; 

− nudi organom LASR logistično, administrativno in tehnično podporo, ki jo 

potrebujejo za svoje delovanje; 

− izvaja pregled administrativne popolnosti projektov, ki prispejo na javne pozive oz. 

razpise LASR; 

− informira člane LASR o svojem delu; 

− sodeluje pri pripravi Strategije lokalnega razvoja in jo promovira; 

− izvaja informiranje, animacijo in motivacijo prebivalcev ter drugih subjektov in jih 

spodbuja k sodelovanju na javnih pozivih LASR; 

− skrbi za krepitev lokalnih akterjev za razvoj in izvajanje projektov, vključno z 

izvajanjem strokovnega svetovanja in nudenja druge podpore pri pripravi, 

upravljanju in vodenju projektov;



 

                                                     

          
        

− skrbi za tekoče izvajanje postopkov izbora projektov, kar zajema tudi preverjanje 

upravičenosti stroškov, skladnosti s SLR in operativnimi programi; 

− predloži izbrane projekte v končno potrditev ARSKTRP; 

− informira izvajalce projektov o njihovih pravicah in obveznostih; 

− upoštevajoč splošne akte LASR pripravi javni poziv LASR in ga objavi na spletni 

strani LASR; 

− posreduje vloge in zahtevke za izplačila, pri čemer pred tem preveri, da so 

upoštevana vsa pravila glede označevanja; 

− zagotavlja vse potrebne informacije, potrebne za omogočanje spremljanja in 

vrednotenja SLR; 

− opravlja nadzor nad izvedbo projektov in financiranjem; 

− nadzoruje izvajanje SLR; 

− pripravi letno poročilo o delu in finančno poročilo LASR in ju da v sprejem UO; 

− zagotavlja ločen transakcijski račun za vse transakcije LASR programskega obdobja 

in ga upravlja; 

− zagotavlja sprejem pošte za LASR in zagotavlja varen elektronski predal za prejem 

elektronske pošte za LASR in kvalificirano elektronsko potrdilo za oddajo vlog in 

zahtevkov; 

− zagotavlja in upravlja spletno stran LASR, na kateri se objavljajo tudi javni pozivi 

LASR; 

− zagotavlja ločen računovodski sistem ali ustrezne računovodske kode za vse 

transakcije, opravljene v okviru transakcijskega računa za LASR; 

− zagotavlja preglednost svojega delovanja za LASR ter sledljivost in nadzor nad 

zakonito porabo javnih sredstev; 

− zagotavlja javnost delovanja LASR in za LASR izvaja dejavnosti stikov z javnostjo; 

− opravlja druge naloge, določne v tej pogodbi, drugih splošnih aktih LASR ali v 

predpisih in naloge, ki se še dodatno določijo v pogodbi med LASR in vodilnim 

partnerjem. 

Naloge vodilnega partnerja so še podrobneje opredeljene v pogodbi o nalogah vodilnega 

partnerja pri LASR. 

 

Zainteresirani deležniki območja LASR so s partnersko pogodbo določili: 

 

− Postopek določitve vodilnega partnerja LASR:  

Skupščina LASR ima možnost, da za vodilnega partnerja izbere enega od članov 

lokalnega partnerstva LASR ali da potrdi izbor, ki ga pripravi UO po odprtem 

postopku od članov LASR, upoštevajoč njegove upravne in kadrovske sposobnosti. 

Ustanovna skupščina je pooblastila Društvo »Bogastvo podeželja kot izvajalca 

aktivnosti za pripravo SLR in do volilne skupščine dne 29.09.2023, kjer so ga tudi 

uradno potrdili kot vodilnega partnerja; 

− Pogoje, ki jih mora vodilni partner izpolnjevati: Vodilni partner mora biti upravno in 

kadrovsko sposoben voditi LASR. Vodilni partner se šteje kot upravno in kadrovsko 

sposoben, če izpolnjuje najmanj pogoje po drugem in tretjem odstavku 10. člena 

Uredbe LASR: 

● da ima aktivno pisarno na območju LASR – aktivna pisarna je pisarna za 

delovanje LASR z naslovom, ustreznimi prostori, opremo za delovanje in 

kadrovsko sestavo; 

● da ima LASR za nakazilo finančnih sredstev zagotovljen ločeni transakcijski 

račun; 
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● da ima LASR vzpostavljen ločeni računovodski sistem ali ustrezne 

računovodske kode za vse transakcije, opravljene v okviru transakcijskega 

računa; 

● da LASR zagotavlja preglednost svojega delovanja ter sledljivost in nadzor 

nad zakonito porabo javnih sredstev; 

● da zagotovi najmanj eno polno delovno moč za obdobje najmanj 7 mesecev, 

vendar ne prej kot od 1. 12. 2022 za pripravo SLR in najmanj eno delovno 

moč za izvajanje SLR in delovanje LASR za programsko obdobje 2021–

2027. 

 

 Kadrovske sposobnosti vodilnega partnerja 

            Trenutno Društvo zaposluje tri osebe in sicer:  strokovno vodjo pisarne, strokovno 

sodelavko in področnega referenta. Za izvajanje nalog vodenja, koordinacije ter animacijskih 

nalog RLAS so pri vodilnem partnerju zaposlene 3 (tri) osebe. Finančno računovodske 

storitve izvaja zunanja računovodska služba. Zaposleni kader je visoko izobražen, ima 8/1, 

7/2 in 6/1 stopnjo izobrazbe. 

   

 

          Finančne sposobnosti:  

V obdobjih 2007-2013 in 2014-2020 je že opravljalo vlogo vodilnega partnerja RLAS, za kar 

so vzpostavili celovit in ločen računovodski sistem, tako so skrbeli za ločene računovodske 

izkaze za RLAS, pripravljali letna poročila za RLAS, aktivnosti in projekte vodili na ločenih 

stroškovnih mestih, odprli ločen transakcijski račun RLAS ter zagotovili transparentnost in 

sledljivost poslovanja. Takšen način dela, ki zagotavlja preglednost delovanja in sledljivost 

ter nadzor nad zakonito porabo javnih sredstev, se predvideva tudi v prihodnje.  

  

  Članstvo:  

Društvo je ustanovni skupščini 28. 2. 2023 podpisalo pogodbo o lokalnem partnerstvu in je 

tako postalo član pogodbenega partnerstva za obdobje 2021-2027. 

 

  Sedež pisarne:  

društvo ima v najemu prostore v stari stavbi KGZS zavod Ptuj, na voljo ima 2 pisarni v 

skupni površini cca 38 m2, urejeno vso potrebno infrastrukturo, spletne povezave sanitarije 

arhiv in vso potrebno opremo za delovanje. 

  TRR:  

za potrebe vodenja in upravljanja RLAS ima društvo odprt TRR pri DBS. Vzpostavljen 

računovodski sistem in ločena stroškovna mesta   

 

  Spletna stran:  

društvo kot vodilni partner ima vzpostavljeno spletno stran, dostopno na www. 

www.ribiskilas-podravje.si  

 

 Zagotavljanje polne delovne moči: 

 Za namen priprave postopkov in potrebne dokumentacije so na Društvu že zagotovili 

zaposlitev za namen priprave SLR za najmanj 7 mesecev. Prav tako bo Društvo kot vodilni 

partner za upravljanje, spremljanje in vrednotenje strategije lokalnega razvoja ter njene 

animacije zagotovil najmanj eno polno delovno moč na sklad za programsko obdobje do leta 

2027. 

 

http://www.ribiskilas-podravje.si/
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  Naloge vodilnega partnerja:  

✔ organizira delovanje RLAS in skrbi za ter v skladu s predpisi hrani dokumentacijo 

RLAS; 

✔ zagotavlja RLAS aktivno pisarno;  

✔ nudi organom RLAS logistično, administrativno in tehnično podporo, ki jo ti 

potrebujejo za svoje delovanje; 

✔ izvaja pregled administrativne popolnosti projektov, ki prispejo na javne pozive 

oziroma razpise RLAS; 

✔ informira člane RLAS o svojem delu; 

✔ sodeluje pri pripravi Strategije lokalnega razvoja in jo promovira; 

✔ izvaja informiranje, animacijo in motivacijo prebivalcev ter drugih subjektov in jih 

spodbuja k sodelovanju na javnih pozivih RLAS; 

✔ skrbi za krepitev lokalnih akterjev za razvoj in izvajanje operacij, vključno z 

izvajanjem strokovnega svetovanja in nudenja druge podpore pri pripravi, upravljanju 

in vodenju projektov; 

✔ skrbi za tekoče izvajanje postopkov izbora projektov, kar zajema tudi preverjanje 

upravičenosti stroškov, skladnosti s Strategijo lokalnega razvoja in operativnimi 

programi; 

✔ predloži izbrane projekte v potrditev ustreznemu skladu, 

✔ informira izvajalce projektov o njihovih pravicah in obveznostih; 

✔ upoštevajoč splošne akte RLAS pripravi javni poziv RLAS in ga objavi na spletni 

strani RLAS; 

✔ posreduje vloge in zahtevke za izplačila, pri čemer pred tem preveri, da so upoštevana 

vsa pravila glede označevanja; 

✔ zagotavlja vse potrebne informacije, potrebne za omogočanje spremljanja in 

vrednotenja Strategije lokalnega razvoja, 

✔ opravlja nadzor nad izvedbo projektov in financiranjem; 

✔ nadzoruje izvajanje Strategije lokalnega razvoja (v nadaljevanju SLR), 

✔ pripravi letno poročilo o delu in finančno poročilo RLAS in ju da v sprejem 

Upravnemu odboru; 

✔ zagotavlja ločen transakcijski račun za vse transakcije RLAS posameznega 

programskega obdobja po tej pogodbi in ga upravlja; 

✔ zagotavlja sprejem pošte za RLAS in zagotavlja varen elektronski predal za prejem 

elektronske pošte za RLAS in kvalificirano elektronsko potrdilo za oddajo vlog in 

zahtevkov, 

✔ zagotavlja in upravlja spletno stran RLAS, na kateri se objavljajo tudi javni pozivi 

RLAS; 

✔ zagotavlja ločen računovodski sistem ali ustrezne računovodske kode za vse 

transakcije, opravljene v okviru transakcijskega računa za RLAS; 

✔ zagotavlja preglednost svojega delovanja za RLAS ter sledljivost in nadzor nad 

zakonito porabo javnih sredstev; 

✔ zagotavlja javnost delovanja RLAS in za RLAS izvaja dejavnosti stikov z javnostjo; 
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✔ opravlja druge naloge, določne v pogodbi, drugih splošnih aktih RLAS ali v predpisih 

in naloge, ki se še dodatno določijo v pogodbi med RLAS in vodilnim partnerjem; 

✔ vodilni partner opravlja tudi druge naloge; 

✔ sodeluje z drugimi Lokalnimi akcijskimi skupinami; 

✔ sodeluje z državnimi organi, revizijskimi in nadzornimi organi; 

✔ pripravi seznam aktivnosti iz zadnjega odstavka tega člena; 

✔ opravlja druge naloge, določne v splošnih aktih RLAS ali predpisih ali s sklepi 

organov RLAS, ki so povezane z izvajanjem nalog po tej pogodbi ali z doseganjem 

namena RLAS;  

✔ opravlja druge naloge, ki se lahko naknadno določijo z dodatkom k tej pogodbi, ki 

postane njen sestavni del; 

✔ aktivnosti vodilnega partnerja v posameznem koledarskem letu se določijo z letnim 

načrtom aktivnosti RLAS, ki ga sprejme Upravni odbor RLAS po sprejemu soglasja 

Nadzornega odbora RLAS in ga da v potrditev Skupščini RLAS.  

 

S partnersko pogodbo so opredeljene predvsem naslednje naloge vodilnega partnerja: 

 organizira delovanje LASR in skrbi za ter v skladu s predpisi hrani dokumentacijo 

LASR; 

 zagotavlja LASR aktivno pisarno; 

 nudi organom LASR logistično, administrativno in tehnično podporo, ki jo 

potrebujejo za svoje delovanje; 

 izvaja pregled administrativne popolnosti projektov, ki prispejo na javne pozive oz. 

razpise LASR; 

 informira člane LASR o svojem delu; 

 sodeluje pri pripravi Strategije lokalnega razvoja in jo promovira; 

 izvaja informiranje, animacijo in motivacijo prebivalcev ter drugih subjektov in jih 

spodbuja k sodelovanju na javnih pozivih LASR; 

 skrbi za krepitev lokalnih akterjev za razvoj in izvajanje projektov, vključno z 

izvajanjem strokovnega svetovanja in nudenja druge podpore pri pripravi, 

upravljanju in vodenju projektov; 

 skrbi za tekoče izvajanje postopkov izbora projektov, kar zajema tudi preverjanje 

upravičenosti stroškov, skladnosti s SLR in operativnimi programi; 

 predloži izbrane projekte v končno potrditev ARSKTRP; 

 informira izvajalce projektov o njihovih pravicah in obveznostih; 

 upoštevajoč splošne akte LASR pripravi javni poziv LASR in ga objavi na spletni 

strani LASR; 

 posreduje vloge in zahtevke za izplačila, pri čemer pred tem preveri, da so 

upoštevana vsa pravila glede označevanja; 

 zagotavlja vse potrebne informacije, potrebne za omogočanje spremljanja in 

vrednotenja SLR; 

 opravlja nadzor nad izvedbo projektov in financiranjem; 

 nadzoruje izvajanje SLR; 

 pripravi letno poročilo o delu in finančno poročilo LASR in ju da v sprejem UO; 

 zagotavlja ločen transakcijski račun za vse transakcije LASR programskega obdobja 

in ga upravlja; 
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 zagotavlja sprejem pošte za LASR in zagotavlja varen elektronski predal za prejem 

elektronske pošte za LASR in kvalificirano elektronsko potrdilo za oddajo vlog in 

zahtevkov; 

 zagotavlja in upravlja spletno stran LASR, na kateri se objavljajo tudi javni pozivi 

LASR; 

 zagotavlja ločen računovodski sistem ali ustrezne računovodske kode za vse 

transakcije, opravljene v okviru transakcijskega računa za LASR; 

 zagotavlja preglednost svojega delovanja za LASR ter sledljivost in nadzor nad 

zakonito porabo javnih sredstev; 

 zagotavlja javnost delovanja LASR in za LASR izvaja dejavnosti stikov z javnostjo; 

 opravlja druge naloge, določne v Pogodbi, drugih splošnih aktih LASR ali v 

predpisih in naloge, ki se še dodatno določijo v pogodbi med LASR in vodilnim 

partnerjem. 

 

         Naloge vodilnega partnerja so še podrobneje opredeljene v Pogodbi o nalogah vodilnega 

partnerja pri LAS 

 

7.2 Opis sistema spremljanja in vrednotenja SLR 
 

Spremljanju in vrednotenju strategije bo namenjena posebna pozornost, da se zagotovita 

učinkovito izvajanje in doseganje zastavljenih ciljev SLR. Učinkovito spremljanje in 

vrednotenje je nujno in pozitivno orodje za: 

✔ uspešno izvajanje SLR; 

✔ oceno, kako se uveljavljajo načela CLLD in kakšni so učinki tega na območju LASR; 

✔ ozaveščanje o dodani vrednosti ukrepa CLLD na območju LASR. 

 

S sprotnim, neprekinjenim spremljanjem in vrednotenjem SLR bomo zaznavali morebitna 

odstopanja od opredeljenih ciljev, pomanjkljivosti in na tej podlagi pripravili/sprejeli ukrepe, 

ki bodo zagotovili učinkovitost nadaljnjega dela in doseganja ciljev ter rezultatov SLR. 

  

Za spremljanje in vrednotenje SLR bo zadolžen vodilni partner – PRC, ki ima zadostne 

kadrovske kapacitete in izkušnje za opravljanje teh dejavnosti. Za specifične vsebine in 

področja evalvacije bo LASR vključil svoje člane in po potrebi zunanje strokovnjake, pri 

čemer bo sledil načelu nepristranskosti in ekonomičnosti. Za izvedbo vrednotenj bo vodilni 

partner koristil sredstva iz »Podpore za upravljanje, spremljanje in vrednotenje strategije ter 

njene animacije, vključno z olajševanjem izmenjav med deležniki«. 

 

Nameni spremljanja in vrednotenja so interni in eksterni, in sicer: 

✔ spremljanje in vrednotenje za lastne potrebe ter uspešno vodenje LASR; 

✔ spremljanje in vrednotenje za sledenje izvajanja strategije (finančno in vsebinsko); 

✔ spremljanje in vrednotenje kot orodje za dokazovanje uspešnosti; 

✔ spremljanje in vrednotenje kot orodje za ozaveščanje o dodani vrednosti ukrepa CLLD 

na območju LASR. 

 

Rezultati spremljanja in vrednotenja bodo poročani pristojnim organom LASR, zainteresirani 

javnosti in MKGP oz. ARSKTRP. 

 

Teme in dejavnosti spremljanja in vrednotenja 
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Osnovno merilo bodo cilji, kazalniki in mejniki ter vrednotenje finančnega vidika za izvajanje 

strategije in sprotno ocenjevanje teh parametrov. Namen tega je, da se pravočasno prepozna 

težave, povezane z izvajanjem SLR (neučinkovito črpanje sredstev, odkloni od predvidenih 

ciljev in kazalnikov strategije, nedoseganje mejnikov uspešnosti) in odpravi morebitne 

pomanjkljivosti ter na tak način zagotovi uspešno vodenje in upravljanje LASR v celotnem 

obdobju ter posledično bolj učinkovito porabo EU- sredstev in boljše rezultate. Vrednotenje 

se bo izvajalo na podlagi načrta vrednotenja v skladu z merili vrednotenja 44.člena Uredbe 

EU 2021/1060 in sicer, bomo vrednotenje delali za merili uspešnost in učinkovitost. 

 

Dejavnosti predvidevajo sistematsko spremljanje ciljev, aktivnosti in kazalnikov SLR, ki so 

določeni v poglavju 5.3. Na podlagi samovrednotenja se bo na letni ravni spremljalo 

uresničevanje določenih kazalnikov. Na podlagi zbranih podatkov bodo pripravljena letna 

poročila. 

 

Sistem zagotavljanja podatkov 

Vodilni partner bo enkrat letno zbral podatke o doseženih kazalnikih SLR. Vir podatkov bodo 

poročila (vmesna in zaključna) o izvajanju projektov, ki jih bodo morali izpolnjevati nosilci 

posameznega projekta. Poleg podatkov, zbranih na podlagi poročil o izvajanju/zaključku 

projekta, se bo za potrebe vrednotenja uporabljalo tudi podatke iz kontrol na terenu ter 

sestankov na temo doseganja rezultatov med nosilci in partnerji v posameznih projekti. 

 

Terminski načrt spremljanja in vrednotenja 

Opravljal se bo na letni ravni v celotnem obdobju izvajanja. Poleg rednih letnih poročil se 

bodo izvajala podrobna poročanja v letih 2024, 2027 in 2029, mejnika so 31.12.2024, 31. 12. 

2027 in 30. 6. 2029. 

 

Uporaba rezultatov vrednotenja 

Na podlagi zbranih podatkov se bo ocenjevalo ustreznost, uspešnost, učinkovitost in vpliv 

posameznih projektov, aktivnostih, ukrepov in strategije kot celote. V skladu s pripravljenim 

načrtom spremljanja in vrednotenja bo vodilni partner na podlagi navodil organov upravljanja 

in terminskim načrtom vrednotenja pripravil poročilo o izvedenem vrednotenju, ki mora 

vsebovati podatke o ciljih spremljanja in vrednotenja, uporabljenih metodah, vključenih 

udeležencih ter rezultatih vrednotenja s predlogom ukrepov za izboljšanje stanja. 

Poročila o izvedenih vrednotenjih obravnava UO, ki sprejme oz. dopolni predlog ukrepov za 

izboljšanje stanja na področju vrednotenja. Predlog ukrepov obravnava in potrdi skupščina 

LASR. Spremljanje in vrednotenje bo tudi osnova za morebitne potrebne spremembe SLR. 

  

Obveščanja javnosti 

Obveščanje javnosti je pomembno z vidika ozaveščanja o uspešnosti izvajanja SLR, 

transparentnosti postopkov, učinkih porabe javnih sredstev in dodani vrednosti ukrepa CLLD. 

 

O rezultatih spremljanja in vrednotenja bodo redno seznanjeni vsi člani LASR in širša 

zainteresirana javnost. Pri tem se bodo uporabljeni naslednji načini obveščanja: 

spletna stran LASR, kjer bodo redno objavljane vse dejavnosti in informacije o dogajanju v 

LASR; 

✔ objave na družbenih omrežjih; 

✔ objave promocijskih prispevkov o doseženih rezultatih in izvedenih dejavnostih v 

sredstvih javnega obveščanja; 

✔ priprava promocijskih gradiv, ki bodo predstavljala dosežene rezultate; 



 
 

  

36 

Strategija lokalnega razvoja za ribiški LAS Podravje 2021-2027 

✔ glede na zmožnost in potrebe tudi organizacija javnih dogodkov za predstavitev 

rezultatov in učinkov izvajanja SLR. 

 

7.3 Opis nalog, odgovornosti in postopkov sprejemanja odločitev posameznih 

organov LASR, ločeno za vse vrste operacij (javni poziv, operacije LASR, 

operacije sodelovanja)  
 

Člani LASR so lahko: 

− polnoletne fizične osebe, ki imajo stalno bivališče na območju LASR; 

− pravne osebe, ki imajo sedež, registrirano izpostavo, podružnico, organizacijsko 

enoto oz. poslovno enoto na območju LASR; 

− pravne osebe javnega in zasebnega prava, ki delujejo na območju LASR ali 

− nevladne organizacije v javnem interesu, ki delujejo na območju LASR. 

Organi LASR so skupščina, UO, predsednik, podpredsednik, NO in ocenjevalna komisija. 

Mandatno obdobje traja 5 let, po njihovem poteku pa je lahko ista oseba ponovna izvoljena ali 

imenovana na to mesto. 

Predsednik, podpredsednik ali član kolektivnega organa LASR mora takoj prenehati s svojim 

delom, ko ugotovi obstoj okoliščin nasprotja interesov in mora takoj obvestiti organ LASR, 

katerega član je. Organ LASR mora čim prej odločiti, ali se oseba izloči ali lahko nadaljuje 

delo. 

 

Naloge in pristojnosti Skupščine:  

● Skupščina je najvišji organ RLAS in jo sestavljajo vsi člani RLAS. 

● Skupščino skliče Predsednik RLAS glede na potrebe RLAS, najmanj pa enkrat letno. 

Predsednik RLAS mora sklicati Skupščino na pisno zahtevo ene tretjine članov, 

vodilnega partnerja ali Nadzornega odbora. Zahteva za sklic mora vsebovati vzroke za 

sklic in predlog sklepov. Če Predsednik RLAS na podlagi zahteve ne skliče Skupščine 

na način, da ta zaseda v 30 dneh od prejema zahteve, lahko Skupščino skličejo člani, 

vodilni partner ali Nadzorni odbor, ki so sklic zahtevali. Tako sklicana Skupščina lahko 

odloča samo o zadevah, za katere je bila sklicana. 

● Vabilo na Skupščino se pošlje članom RLAS najmanj sedem dni pred sejo na 

elektronski naslov, kot so ga ti sporočili RLAS. Skupaj z vabilom se pošlje tudi dnevni 

red in gradiva, potrebna za odločanje. Izjemoma se gradivo lahko predstavi šele na 

Skupščini, če ga iz objektivnih razlogov ni mogoče pripraviti prej.  

● Ne glede na točko 9.3. se lahko vabilo na skupščino in gradiva pošljejo tudi tri dni pred 

sejo, kadar mora Skupščina zaradi interesov RLAS hitro odločiti. Tako sklicana 

Skupščina lahko odloča samo o zadevah, za katere je bila sklicana. 

● Skupščino vodi Predsednik, ki lahko za potrebe vodenja seje določi dodatne osebe (npr. 

za štetje glasov, za pripravo zapisnika, itd.). 

● Če Skupščina ne more odločati, ker ni prisotnih vsaj polovica članov, se seja odloži za 

30 minut, po poteku katerih Skupščina lahko odloča ne glede na število prisotnih članov, 

če se ugotovi, da so bili vsi člani pravilno vabljeni in na to opozorjeni v vabilu. 

● O sprejetju nove pogodbe ali  sprememb te pogodbe odloča Skupščina z dvotretjinsko 

večino vseh članov RLAS. 

● Skupščina ima naslednje naloge in pristojnosti: 

- na predlog Upravnega odbora potrdi letno poročilo o delu in finančno poročilo RLAS, 

- na predlog Upravnega odbora potrdi letni načrt aktivnosti,  

- na predlog Upravnega odbora odloča o spremembi te pogodbe, 
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- sprejema splošne akte RLAS in njihove spremembe, 

- sodeluje pri pripravi Strategije lokalnega razvoja in jo potrdi na predlog Upravnega 

odbora, 

- na predlog Upravnega odbora potrdi spremembe Strategije lokalnega razvoja, 

- izmed članov RLAS izvoli Predsednika, ter člane Upravnega odbora in Nazornega 

odbora, 

- razreši Predsednika, člane Upravnega odbora in Nadzornega odbora, če ti delujejo v 

nasprotju s to pogodbo, splošnimi akti RLAS, sklepi organov RLAS ali v nasprotju z 

nameni in interesi RLAS, 

- lahko razreši člana Upravnega odbora, če se ta v obdobju dveh let ne udeleži več kot 

polovice sej Upravnega odbora, 

- dokončno odloča o izključitvi člana iz RLAS, 

- na predlog Upravnega odbora potrdi vodilnega partnerja,  

- daje Upravnemu odboru in Predsedniku navodila za delo, 

- odloča o višini članarine, 

- dokončno odloča o pritožbah zoper sklepe drugih organov, ki jih prizadeti lahko vloži 

v 15 dneh od vročitve sklepa oziroma od kar je izvedel ali bi lahko izvedel za sklep 

organa, 

- dokončno odloča o obstoju nasprotja interesov iz točke 8.5,  

- odloča o drugih zadevah, določenih s to pogodbo, drugimi splošnimi akti RLAS ali 

predpisi, in o najpomembnejših zadevah za RLAS. 

 
Naloge in pristojnosti Upravni odbor:  

● skrbi za učinkovito delovanje RLAS, njeno plačilno sposobnost in usklajenost 

postopkov RLAS z veljavno zakonodajo, kar zajema tudi ugotavljanje in preprečevanje 

tveganj, ki ogrožajo delovanje RLAS; 

● daje Predsedniku navodila za delovanje; 

● sklicuje skupščino in skrbi za izvajanje sklepov Skupščine; 

● se glede svojih odločitvah lahko posvetuje z drugimi člani RLAS; 

● se seznani z izstopom člana; 

● odloča o izključitvi člana;  

● sprejme predlog Strategije lokalnega razvoja ter njene spremembe in jih da v potrditev 

Skupščini; 

● sprejme letno poročilo o delu in finančno poročilo RLAS, ki ju pripravi vodilni partner, 

in ju da v potrditev Skupščini; 

● sprejme letni načrt aktivnosti RLAS in ga po prejemu soglasja Nadzornega odbora da v 

potrditev Skupščini; 

● sprejme odločitve, potrebne za izvajanje Strategije lokalnega razvoja, kar zajema tudi 

vzpostavitev sistema njenega spremljanja in vrednotenja; 

● pripravi in sprejme splošni akt RLAS, v katerem opredeli postopek izvedbe javnih 

pozivov RLAS, pregleden, neodvisen in odprt način izbire predlogov projektov za 

financiranje in nepristranska merila za izbor projektov, in ga da v potrditev Skupščini; 

● imenuje člane in nadomestne člane Ocenjevalne komisije; 

● se seznani s poročilom Ocenjevalne komisije in preveri pravilnost postopka 

ocenjevanja;  

● na podlagi poročila Ocenjevalne komisije izda sklep o financiranju posameznega 

projekta. Če upravni odbor ugotovi, da je poročilo Ocenjevalne komisije pomanjkljivo 

ali nepravilno, mora Ocenjevalno komisijo pozvati, da poročilo dopolni oziroma 

ponovno izvede ocenjevanje;   
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● izvaja evalvacijo rezultatov izbranih projektov za financiranje; 

● predlaga projekte, ki jih lahko izvaja RLAS; 

● izmed članov RLAS izbere vodilnega partnerja in da izbor v potrditev Skupščini; 

● določi besedilo pogodbe z vodilnim partnerjem; 

● opravlja druge naloge, določene s to pogodbo, drugimi splošnimi akti RLAS ali 

predpisi, in naloge, ki mu jih naloži Skupščina; 

● Upravni odbor lahko za izvedbo svojih nalog oblikuje delovne skupine kot način dela; 

● Upravni odbor je odgovoren za pregledno in nepristransko sprejemanje svojih odločitev. 

Člani upravnega odbora odgovarjajo za obveznosti RLAS, ki izhajajo iz ugotovljenih 

kršitev Upravnega odbora; 

● Upravni odbor lahko za izvedbo svojih nalog oblikuje delovne skupine kot način dela; 

● Za svoje delo je Upravni odbor odgovoren Skupščini. 

 

 

 

Naloge in pristojnosti Predsednik: 

● Predsednik je zastopnik RLAS in po svoji funkciji predsednik Upravnega odbora.  

● Predsednik ima sledeče naloge in pristojnosti: 

● samostojno in neomejeno predstavlja in zastopa RLAS, 

● podpisuje dokumente in listine v imenu RLAS, 

● sklicuje in vodi seje Upravnega odbora RLAS, 

● skrbi za izvajanje sklepov Upravnega odbora, 

● sklicuje in vodi seje Skupščine RLAS in 

● opravlja druge naloge, določene s to pogodbo, drugimi splošnimi akti RLAS ali 

predpisi, in naloge, ki mu jih naloži Upravni odbor ali Skupščina. 

● Predsednik svoje delo opravlja v skladu z navodili Skupščine in Upravnega odbora. 

● Predsednik lahko na podlagi pisnega pooblastila del svojih nalog prenese na vodilnega 

partnerja  

● Za svoje delo je Predsednik RLAS odgovoren Skupščini in Upravnemu odboru. 

 

Naloge in pristojnosti Podpredsednik 

 

● Podpredsednik opravlja naloge Predsednika in ima vse njegove pristojnosti v primeru, 

če je Predsednik odsoten, nedosegljiv, nezmožen za delo, če Predsedniku predčasno 

preneha mandat ali če ga Predsednik pooblasti za opravljanje svojih pristojnosti ali 

nalog. 

● Za svoje delo je Podpredsednik odgovoren Skupščini, Upravnemu odboru in 

Predsedniku. 

● Predsednik določi podpredsednika, ki mu poda pooblastila, če se to ne more zgoditi, 

UO določi podpredsednika, ki ima pooblastila za opravljanje nalog in pristojnosti 

predsednika do vzpostavitve ustaljenega stanja. 

 

Naloge in pristojnosti Nadzorni odbor 

 

● Nadzorni odbor je nadzorni organ RLAS, ki ga sestavljajo: 

o en predstavnik javnega sektorja, 

o en predstavnik gospodarskega sektorja in 

o en predstavnik zasebnega sektorja. 
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● Nadzorni odbor ima lahko tudi enega nadomestnega člana, ki nadomešča člana iz 

prejšnjega odstavka sodeluje pri delu nadzornega odbora, nima pa pravice odločanja, 

ko so na seji nadzornega odbora prisotni člani iz prejšnje točke.  

● Člani Nadzornega odbora med seboj izberejo predsednika Nadzornega odbora, ki vodi 

delo Nadzornega odbora.  

● Nadzorni odbor veljavno odloča, ko je na seji prisotnih 2/3 članov.  

● Član Nadzornega odbora ne more biti član Upravnega odbora ali Ocenjevalne komisije, 

oseba, ki opravlja pravne ali finančno-računovodske posle za RLAS, oseba, ki opravlja 

delo pri vodilnem partnerju. 

● Nadzorni odbor skliče predsednik Nadzornega odbora glede na potrebe RLAS. 

Predsednik Nadzornega odbora skliče Nadzorni odbor na pisno zahtevo ene tretjine 

članov Nadzornega odbora, Upravnega odbora ali vodilnega partnerja. Zahteva mora 

vsebovati vzroke za sklic in predlog sklepov. Če predsednik Nadzornega odbora na 

podlagi zahteve ne skliče Nadzornega odbora na način, da ta zaseda v 15 dneh od 

prejema zahteve, lahko Nadzorni odbor skličejo člani Nadzornega odbora, Upravni 

odbor ali vodilni partner, ki so sklic zahtevali. Tako sklican Nadzorni obor lahko odloča 

samo o zadevah, za katere je sklican. 

● Vabilo na sejo Nadzornega odbora se pošlje članom Nadzornega odbora najmanj sedem 

dni pred sejo na elektronski naslov, kot so ga ti sporočili RLAS. Skupaj z vabilom se 

pošlje tudi dnevni red in gradiva, potrebna za odločanje. Izjemoma, se gradivo lahko 

predstavi na seji Nadzornega odbora, kadar ga iz objektivnih razlogov ni mogoče 

pripraviti prej. 

● Nadzorni odbor ima sledeče naloge in pristojnosti: 

nadzira finančno in materialno poslovanje RLAS, 

nadzira delo Predsednika, Podpredsednika in Upravnega odbora, 

nadzira delo vodilnega partnerja, 

nadzira gospodarnost in zakonitost poslovanja RLAS ter izvajanje SLR, 

na zahtevo Predsednika ali Upravnega odbora poda oceno o pravilnosti ali 

gospodarnosti posameznega posla RLAS ali delovanja vodilnega partnerja, 

najmanj enkrat letno o svojem delu poroča Skupščini, 

pred sprejemom letnega poročila o delu in finančnega poročila RLAS, poda Skupščini 

svoje mnenje o obeh poročilih, 

daje Upravnemu odboru soglasje k letnemu načrtu aktivnosti RLAS, 

opravlja druge naloge, določene s to pogodbo, drugimi splošnimi akti RLAS ali 

predpisi.  

● Člani Nadzornega odbora lahko sodelujejo na sejah Upravnega odbora brez pravice 

glasovanja. 

● Nadzorni odbor ima pravico do vpogleda v vse listine in dokumentacijo RLAS. 

● Za svoje delo je Nadzorni odbor odgovoren Skupščini. 
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7.4 Opis načina izbora, nalog in delovanja ocenjevalne komisije za izbor 

operacij 
 

Ocenjevalna komisija 

 

● Ocenjevalna komisija pregleduje vsebinsko ustreznost prijav na javne pozive RLAS, 

jih ocenjuje ter preverja zmogljivosti predlagateljev projekta za njihovo izvedbo.  

● Ocenjevalna komisija pripravi poročilo o pregledu prijav, v katerem določi oceno 

posameznega projekta in za vsak ocenjeni projekt odloči o višini financiranja. Poročilo 

je za upravni odbor zavezujoče. 

● Ocenjevalna komisija ima pet članov in dva nadomestna člana, ki jih na podlagi 

javnega poziva imenuje Upravni odbor izmed neodvisnih strokovnjakov s področja 

razvoja podeželja, regionalnega razvoja, strateškega in projektnega načrtovanja in 

podobno. Član Ocenjevalne komisije ne more biti član RLAS. 

● Upravni obor lahko razreši člana Ocenjevalne komisije, če ta krši to pogodbo, druge 

splošne akte RLAS, predpise ali sklepe organov RLAS, če deluje nestrokovno, če ne 

deluje neodvisno ali če deluje v nasprotju z nameni in interesi RLAS. 

● Član ocenjevalne komisije se takoj izloči iz pregledovanja in ocenjevanja prijav na 

javni razpis in ga nadomesti nadomestni član, kadar je zasebno ali poslovno povezan s 

prijaviteljem na javni razpis ali njegovim partnerjem v projektu, ali kadar bi iz drugih 

razlogov nastalo nasprotje interesov. Zanj ne velja možnost nadaljevanja z delom po 

točki 8. 4.  

● Seje Ocenjevalne komisije sklicuje vodilni partner, vodi pa jih predsednik 

Ocenjevalne komisije, ki ga člani ocenjevalne komisije izvolijo izmed sebe. 

● Za svoje delo je Ocenjevalna komisija odgovorna Upravnemu odboru. 
 

7.5 Opis upoštevanja zakona o integriteti/nasprotje interesov 
 

Spoštovanje določil Uredbe 2021/1060/EU in preprečevanje navzkrižja interesov (Zakon o 

integriteti in preprečevanju korupcije, Uradni list RS, št. 69/11 – uradno prečiščeno besedilo, 

158/20 in 3/22 – ZDeb) v kolektivnih organih LASR. 

 

V kolektivnih organih LASR bomo določilo iz člena 31.2 (b) Uredbe 2021/1060/EU, v skladu 

s katerim nobena interesna skupina ne sme imeti več kot 49 % glasovalnih pravic, izpolnjevali 

na naslednji način: Vsak član kolektivnega organa LASR ima en glas. Glasovanje poteka 

dvofazno, in sicer člani v prvi fazi glasujejo v okviru svoje interesne skupine oz. sektorja 

(javnega, gospodarskega, zasebnega). Odločitve na ravni sektorjev se pretvorijo v skupni glas 

sektorja. V drugi fazi se glasuje na ravni sektorjev. Sklep je podprt, če zanj glasujeta vsaj dva 

sektorja. 

 

LASR bo dosledno izvajal postopke preprečevanja navzkrižja interesov – vsak član LASR se 

je dolžan izogibati dejanskemu ali možnemu nasprotju interesov in mora storiti vse, da se mu 

izogne. Nasprotje interesov  predstavljajo  okoliščine,  v  katerih  interes  člana  vpliva  ali  

ustvarja  videz,  da  vpliva  na nepristransko in objektivno opravljanje njegovih nalog. Interes 

člana LASR pomeni premoženjsko ali nepremoženjsko korist zanj, njegove družinske člane in 

druge fizične ali pravne osebe, s katerimi ima ali  je  imel  on  ali  njegov  družinski  član  

osebne,  poslovne  ali  politične  stike  –  to  se  ne  nanaša  na glasovanje na volitvah. 
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Če obstaja sum, da pri ravnanju predsednika, podpredsednika ali člana kolektivnega organa 

LASR obstaja dejansko nasprotje interesov lahko kdorkoli v roku 30 dni od tega ravnanja 

poda prijavo na skupščino, ki odloči o morebitnem obstoju nasprotja interesov. Odločitev 

skupščine je dokončna. 

Pogoji za člane ocenjevalne komisije bodo določeni v Pravilniku o postopku izvedbe javnih 

pozivov pri LASR, kjer bo določeno tudi, da mora vsak kandidat za člana komisije podati 

posebno izjavo, da bo deloval neodvisno in se izogibal navzkrižju interesov ter da se dosledno 

izloči iz odločanja, kadar pride do navzkrižja interesov. Če bi član komisije kršil svoje 

obveznosti, ima UO vso potrebno podlago, da ga razreši. 
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8. Osnovni podatki o LASR in finančni načrt, vključno s 

finančno razdelitvijo po posameznih letih, vrstah podpor, 

ciljih in aktivnostih  
 

Osnovni podatki o LASR 

Ime LASR   Ribiški LAS PODRAVJE 

Ime in 

naslov 

vodilnega 

partnerja 

LASR 

 Društvo «Bogastvo podeželja«,  

Ormoška cesta 28, Ptuj 

Vključene 

občine 

št. vključenih občin 20 

  ime vključenih občin Ptuj, Hoče – Slivnica  

Dornava, Hajdina,  

Maribor, Markovci  

Videm, Trnovska vas  

Cirkulane, Muta  

Juršinci, Kidričevo  

Destrnik, Selnica ob Dravi  

Podlehnik, Majšperk, zajema še 

območje Rače-Fram, Slovenska 

Bistrica, Podvelka in Radlje ob Dravi 

Prebivalstv

o skupaj  

Prebivalstvo na območju LASR. 

Podatki SURS na dan 1. januarja 

2022 

236.134 

Vrste članov 

LASR 

skupno število članov LASR 25 

št. članov iz javnega sektorja 16 

št. članov iz socialnega 

sektorja  

3 

št. članov iz ekonomskega 

sektorja, od tega št. članov 

sektorja ribištva/akvakulture 

6/ (5 iz ribiškega 

sektorja) 

Vrste članov v 

organih LASR 

(organ 

odločanja, ki 

potrjuje 

operacije: 

upravni odbor 

ali skupščina) 

skupno število članov 

(upravni odbor ali 

skupščina) 

6 

št. članov iz javnega sektorja 2 

št. članov iz socialnega 

sektorja 

2 

št. članov iz ekonomskega 

sektorja, od tega št. članov iz 

sektorja ribištva/akvakulture 

2/2iz akvakulture 

št. članov po spolu (št. 

žensk) 

1 
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št. članov po spolu (št. 

moških) 

5 

 

 

 

Kazalniki za sklad ESPRA (po letih) 
Kazalnik 

(vpis iz 

poglavja 5.1 

SLR)  

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Skupaj 

ciljna 

vrednost 

CR06 

ustvarjena 

delovna 

mesta  

 0  0      1    1  2 

CR07 

ohranjena 

delovna 

mesta  

 0  0  1        1  2 

CR08 osebe, 

ki imajo pri 

tem koristi 

(na območju 

in širše)  

 0  0  5 5  5  5  5 25 

CR13 

dejavnosti 

sodelovanja 

med 

deležniki 

(turizem, 

podeželje, 

drugo)  

 0  0  1 4  1  1  1   8 

CR16 

subjekti, ki 

imajo koristi 

od 

dejavnosti 

promocije in 

informiranja    

 0  0 2 3  0  0  0 5 

Število 

operacij 

sodelovanja 

v Republiki 

Sloveniji in 

širše     

 0  0    1  1     2 

CR 14- 

omogočene 

inovacije v 

okviru 

katerega se 

štejejo 

inovativni 

proizvodi, 

postopki, 

storitve, 

metode ali 

poslovni 

modeli 

 0  0    3   2   5 
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Finančni načrt, vključno s finančno razdelitvijo po aktivnostih in ciljih iz SLR 

 

 

Razdelitev sredstev po posameznih aktivnostih 

 
Vrsta podpore Sklad Stopnja podpore (EU + SLO) (v 

EUR) 

(v %) 

Podpora za izvajanje 

operacij SLR 

ESPRA 50 do 100 

odstotkov  

1.223.820,9 70 

Podpora za 

dejavnosti 

sodelovanja, izbrane 

v okviru strategije, 

in njihovo pripravo 

(med 5 in 10 
odstotkov vseh 

sredstev za SLR) 

ESPRA 50 do 100 

odstotkov  

    135.980,1 10  

Podpora za 

upravljanje, 

spremljanje in 

vrednotenje 

strategije in njene 

animacije, vključno 

z olajševanjem 

izmenjav med 

deležniki 

ESPRA  100 odstotkov       339.950,25 20 

Skupaj      1.699.751,25 100 % 

 

 

 

 

Prispevek sklada ESPRA in lastna udeležba (kolikor jo LASR pridobi) 

 

 
Vir financiranja Skupaj sredstva (v EUR) 

Prispevek sklada ESPRA 

(EU + SLO) 

1.699.751,25 

Lastna soudeležba 679.900,50 

Skupaj (v EUR) 2.379.651,75 
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Finančni načrt – razdelitev predvidene porabe sredstev po letih in vrstah podpore 

 

Pri razdelitvi sredstev iz podpore za upravljanje, spremljanje in vrednotenje strategije ter njene 

animacije, vključno z olajševanjem izmenjav med deležniki, se upošteva 8. člen Uredbe ESPRA 

CLLD 

 
Vrsta podpore Sklad 

ESPRA 

(EU + 

SLO) 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Skupaj 

Podpora za izvajanje 

operacij SLR 

ESPRA   300.000,00 300.000,00 150.000,00 150.000,00  150.000,00 173.820,90 1.223.820,90 

Podpora za dejavnosti 

sodelovanja, izbrane v 

okviru strategije, in 

njihovo pripravo 

ESPRA      35.980,10  50.000,00  50.000,00     135.980,10 

Podpora za upravljanje, 

spremljanje in 

vrednotenje strategije in 

njene animacije, 

vključno z olajševanjem 

izmenjav med deležniki 

ESPRA   56.658,37 56.658,37 56.658,37 56.658,37 56.658,37 56.658,40 339.950,25 

Skupaj    356.658,37 392.638,47 256.658,37 256.658,37  206.658,37  230.479,30 1.699.751,25 

 

 


